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Шановні друзі. 

 
Ви тримаєте в руках нову збірку проектів законів, що стосуються право-

вого регулювання порядку створення та діяльності організацій громадянського 
суспільства в Україні. 

Над цими проектами впродовж тривалого часу працювали багато юрис-
тів-експертів, представників громадських та благодійних організацій, які усві-
домлюють необхідність уточнення багатьох правових приписів чинних законів, 
що стосуються організацій громадянського суспільства в зв’язку з набуттям 
чинності в 2004 році цілої низки нових законів. 

Ця робота йшла у відкритому для громадськості режимі. Проекти прой-
шли громадське обговорення в різних аудиторіях в різних регіонах України. 

Громадська рада з питань законодавства для місцевого самоврядування 
та організацій третього сектору, яка очолила цей процес, щиро вдячна усім, 
хто брав участь у роботі над проектами, в їх обговоренні та доопрацюванні, 
тим, хто надавав фінансову, організаційну, інформаційну та методичну під-
тримку. 

Ми віримо, що ця робота не пройде марно і українські організації на решті 
отримають системне законодавства, що сприятиме розвитку громадянського 
суспільства в Україні, яке в свою чергу є гарантом демократії, дотримання 
прав і свобод людини та вирішення значної кількості соціальних проблем, що 
стоять перед нашим суспільством. 

Усі, хто має свої пропозиції до цих проектів, хто хоче допомогти у їх удо-
сконаленні, може це зробити скориставшись сайтом Громадської ради – 
www.gr.org.ua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Інститут громадянського суспільства 
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Проект Закону “Про непідприємницькі організації” 
(третя редакція, після громадського обговорення) 

Це третя редакція законопроекту розробленого членами робочої групи Громадської ра-
ди з питань законодавства для місцевого самоврядування та організацій третього сектору та 
експертами Центру комерційного права : Анатолія Ткачука, Любомира Чорнія, Дмитра Укра-
їнського, Володимира Купрія, Анатолія Єфіменка, Костянтина Матвієнка, Володимира Ар-
теменко, Олександра Нечипоренко, Володимира Мілованова, Андрія Волкова, Юрія Попова, 
Миколи Слюсаревського, Наталії Ковальчук на основі законопроекту реєстраційний № 5168,  
ухваленого в першому читанні 19.09.2000 року. Значну інформаційну та методичну допомо-
гу в процесі роботи над законопроектом було надано Міжнародним центром некомерційного 
права в особі його Віце-президента Наталії Боржелі..  

При доопрацюванні законопроекту було взято до уваги набуття чинності Цивільним 
кодексом України, ухвалення Закону “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних 
осіб-підприємців” та результати громадського обговорення концепції законопроекту, як інте-
грованого закону, достатнього для правового регулювання більшості видів непідприємниць-
ких організацій. 

Нова редакція суттєво відрізняється від попередньої редакції.  
В зв”язку з тим, що для збереження системи законодавства для цілого масиву нині дію-

чих громадських організацій було прийнято рішення не відмовлятись від окремого закону 
про громадські організації, нова редакція проекту уже не передбачає правового регулювання 
організацій без статусу юридичної особи, це віднесено до регулювання законом про громад-
ські організації. Таке рішення дає змогу забезпечити повну відповідність проекту Цивільно-
му кодексу України та закону про державну реєстрацію юридичних осіб.  

Нова редакція не означає припинення роботи над законопроектом, оскільки зараз про-
довжується робота над іншим, дотичним до цієї проблеми законодавством.  

Виходячи з цього робоча група буде вдячна усім, хто надісле свої доповнення, комента-
рі, чи будь-які інші застереження щодо цього проекту, а також інших законів, що стосуються 
організацій третього сектору,  на адресу: csi@csi.org.ua , поточна редакція проекту розміщу-
ється на сайті Громадської ради – www.gr.org.ua , який дає можливість коментувати проект 
та надсилати свої пропозиції через Інтернет. 

Оскільки з 01 липня 2004 року набуває чинності Закон “Про державну реєстрацію юри-
дичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, без правового регулювання колізій, що виникли 
між нині чинними законами, Цивільним кодексом та законом про державну реєстрацію, гро-
мадський сектор може попасти в ситуацію, коли утворення та діяльність організацій цього 
сектору буде неможливою. 

Саме тому весь третій сектор покладає надію на Верховну Раду України, народних де-
путатів України, які можуть за час, що залишився до 01 липня 2004 року розглянути, розроб-
лені громадськістю законопроекти та розв”язати проблему суперечності нового та нині чин-
ного законодавства. 

 
Анатолій Ткачук, 

Голова Громадської ради з питань законодавства  
для місцевого самоврядування та організацій третього сектору 

21 травня 2004 року 
 
Робота над створенням сприятливо законодавчого середовища для організацій тре-

тього сектору проводиться Громадською радою з питань законодавства для місцевого само-
врядування та організацій третього сектору у співпраці з комітетом Верховної Ради України 
з питань державного будівництва та місцевого самоврядування  за організаційної підтримки 
Інституту громадянського суспільства та сприяння Міжнародного фонду “Відродження” , 
Інституту сталих спільнот (Монпельє, штат Вермонт, США), фонду Чарльза Мотта. 
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Проект 
Станом на 21.05.04 

ЗАКОН УКРАЇНИ 
ПРО НЕПІДПРИЄМНИЦЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

Цей закон визначає правовий статус, порядок утворення та діяльності 
непідприємницьких організацій, права та обов'язки засновників та учасників таких ор-
ганізацій, порядок формування органів управління організаціями, набуття та використання 
коштів та майна, а також  форми їх державної підтримки та контролю. 

Розділ 1. Загальні положення 
Стаття 1. Поняття непідприємницької організації 
1. Непідприємницькою організацією є юридична особа приватного права, яка не має на 

меті одержання прибутку для його наступного розподілу між учасниками цієї організації. 
 
Стаття 2. Межі дії Закону 
1. Дія цього закону поширюється на всі непідприємницькі організації за винятком 

політичних партій, релігійних та профспілкових організацій.  
2. До непідприємницьких організацій, створених на підставі інших актів цивільного 

законодавства, застосовуються положення цього Закону, якщо такими актами цивільного за-
конодавства не встановлено інше. 

 
Стаття 3. Засади діяльності непідприємницьких організацій 
1. Непідприємницькі організації діють на засадах рівності перед законом, 

рівноправності учасників, добровільності, самоврядування, законності, відкритості 
діяльності , доступності установчих документів. 

2. Непідприємницькі організації можуть провадити свою діяльність на всій території 
України незалежно від місця реєстрації органіазції. 

3. Непідприємницьке товариство може бути перетворене в непідприємницьку устано-
ву, якщо інше не передбачено законом або статутом організації. 

4. Непідприємницькі організації можуть: 
1) брати участь у виробленні проектів державних рішень, підготовці законопроектів та 

нормативно-правових актів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 
як за власною ініціативою так і на замовлення відповідних органів; 

2) представляти інтереси й захищати права непідприємницьких організацій, їх учас-
ників в органах державної влади, органах влади Автономної Республіки Крим та органах 
місцевого самоврядування, а також в інших непідприємницьких організаціях; 

3) брати участь у підготовці і виконанні державних програм розвитку окремих сфер 
суспільного життя; 

4) проводити масові заходи (збори, пікетування, мітинги, демонстрації тощо) згідно з 
законами України; 

5) ідейно, організаційно, інформаційно та матеріально підтримувати інші 
непідприємницькі організації, надавати допомогу в їх утворенні; 

6) користуватися правами та нести обов”язки юридичної особи, за винятком обмежень, 
визначених цим законом. 

 
Стаття 4. Держава та непідприємницькі організації 
1. Держава визнає значимість громадської ініціативи, виступає гарантом дотримання 

прав непідприємницьких організацій, забезпечує правову, інформаційну, організаційну 
підтримку їх діяльності. 

2. Втручання органів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим, ор-
ганів місцевого самоврядування у діяльність непідприємницьких організацій забороняється 
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3. Держава сприяє непідприємницьким організаціям  в реалізації їх статутних завдань, 
сприяє їх активній участі у виробленні і здійсненні державної політики, підготовці законо-
проектів та проектів інших нормативних актів, надає на конкурсній основі замовлення чи за-
лучає до виконання загальнодержавних програм в окремих сферах суспільного життя. 

4. Держава в особі органів державної влади та місцевого самоврядування, що діють 
відповідно до власної компетенції, визначеної законодавством України, надає 
непідприємницьким організаціям , а також фізичним та юридичним особам, що підтримують 
непідприємницькі організації податкові та інші пільги. 

5. Органи державної влади та місцевого самоврядування, як правило, коли є більш ніж 
одна організація-претендент, на конкурсній основі, можуть фінансувати окремі програми 
непідприємницьких організацій, укладати договори на виконання ними робіт і надання по-
слуг. Порядок проведення конкурсів визначається положеннями, що затверджуються відпо-
відними органами виконавчої влади чи місцевими радами в межах їх компетенції. 

 
Стаття 5. Символіка непідприємницьких організації 
1. Символіка непідприємницької організації не може бути тотожною державним чи 

релігійним символам, ображати національні чи релігійні почуття громадян  
2. Опис символіки може міститися в установчих документах непідприємницької орга-

нізації. 
 
Стаття 6. Суспільно корисна діяльність непідприємницьких організацій 
1. Діяльність непідприємницьких організацій з метою охорони здоров'я, навколишнього 

середовища, дотримання прав людини, удосконалення законодавства, надання соціальних 
послуг та підтримки соціальне вразливих груп населення, молоді та дітей,  допомоги у забез-
печенні продовольчими продуктами, проведення досліджень, підтримки науки, не комерцій-
них засобів масової інформації та комунікацій, аматорського спорту, мистецтва, культури, 
релігії, освіти, попередження та ліквідації наслідків стихійного лиха та інших катастроф,  а 
також в інших випадках, визначених законодавством  визнається суспільно корис-
ною(благодійною).  

2. Податковим законодавством встановлюється спеціальний пільговий режим щодо 
оподаткування непідприємницьких організацій, які здійснюють суспільно корис-
ну(благодійну)  діяльність. 

3.  Законом може бути встановлено додаткові вимоги, щодо режиму використання май-
на та доходу непідприємницьких організацій, які здійснюють суспільно корисну діяльність 
та мають право на пільговий режим оподаткування. 

 
Стаття 7. Найменування та місце знаходження непідприємницької організації 
1. Непідприємницька організація має  найменування, яке складається з власної назви 

організації,та інформації про її організаційно-правової форми. У найменуванні зазначається 
власна назва організації, а також може бути вказано  вид або сферу діяльності  
непідприємницької організації.  

2. Інформація про організаційно-правову форму зазначається шляхом включення у на-
йменування слів: непідприємницьке товариство, установа, фонд, громадська організація. 

3. Непідприємницька організація може мати скорочене найменування.  
3. Найменування непідприємницької організації не може вводити в оману стосовно ме-

ти, видів діяльності та організаційно-правової форми організації. 
4. Непідприємницька організація не має права використовувати найменування іншої 

непідприємницької організації.  
5. Непідприємницька організація, інтересам якої нанесено шкоди неправомірним вико-

ристанням її найменування чи символіки, вправі вимагати припинення такого використання  
та відшкодування завданої таким використанням шкоди.  
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6. Місцем знаходження непідприємницької організації вважається місце її державної 
реєстрації, якщо інше не передбачено законом.  

РОЗДІЛ 2. 
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ФОРМИ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

 
Стаття 8. Організаційно-правові форми непідприємницьких організацій 
1. Непідприємницькі організації, незалежно від назви, можуть утворюватись в таких 

організаційно-правових формах: 
1) – непідприємницьке товариство; 
2) – непідприємницька установа; 
 
Стаття 9. Непідприємницьке товариство 
1. Непідприємницьким товариством (далі - товариство) є організація, створена шляхом 

об’єднання фізичних та/або юридичних осіб(учасників), які мають право участі у цьому то-
варистві , яке не має на меті одержання прибутку для його нступного розподілу між учасни-
ками.  

 
Стаття 10. Непідприємницька установа 
1. Непідприємницька установа (далі – установа) засновується однією або кількома осо-

бами, які не беруть участі в управлінні нею, шляхом об’єднання(виділення) їх нього майна 
для досягнення мети, визначеної засновниками, за рахунок цього майна.  

2. Метою створення та діяльності установи не є одержання прибутку для його нступно-
го розподілу між  засновниками.  

3. Порядок утворення та діяльності установ засновниками яких є органи державної вла-
ди, органи влади Автономної Республіки Крим, чи місцевого самоврядування регулюється 
окремим законом.  

 
Стаття 11. Фонд 
1. Фонд є  формою непідприємницької установи.  
2. Майно, передане фонду його засновниками, є власністю фонду і складає статутний 

капітал фонду.  
3. Мінімальна вартість майна, що передається засновниками у власність фонду протя-

гом року після державної реєстрації  не може бути меншою 1000 (однієї тисячі) офіційно 
встановлених мінімальних заробітних плат.  

4. Майно та/або доходи від майна фонду мають бути використані на цілі фонду та  
строки  визначені установчим актом чи законом.   

 
Стаття 12. Засновники непідприємницьких організацій 
1. Засновниками непідприємницьких організацій визнаються юридичні або дієздатні 

фізичні особи, що ухвалили установчі документи відповідно до порядку та вимог цього За-
кону. 

2. Засновниками окремих категорій товариств – молодіжних та дитячих громадських 
організацій можуть бути фізичні особи віком від 14 років.  

3. Обсяг взаємних прав і зобов'язань засновників щодо створення непідприємницької 
організації визначається засновницьким договором (у разі його укладання) а щодо участі у її 
діяльності - статутом/положенням організації. Для утворення установ, де більше одного за-
сновника, складання засновницького договору є обов”язковим. 

 
Стаття 13. Учасники непідприємницького товариства  
1. Учасниками непідприємницького товариства є його засновники, члени.  
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2.  Засновники товариства набувають статусу його членів з моменту його утворення, 
якщо інше не передбачено установчими документами.  

2. Громадяни іноземних держав, особи без громадянства, що перебувають в Україні на 
законних підставах, філії та відділення іноземних та міжнародних непідприємницьких орга-
нізацій, а також суб'єктів підприємницької діяльності, що набули статусу юридичної особи в 
Україні, можуть бути учасниками непідприємницьких організацій. 

 
Стаття 14. Члени непідприємницького товариства 
1. Членами товариства можуть бути громадяни України, іноземні громадяни та особи 

без громадянства, що перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 14-річного 
віку, якщо цим чи іншими законами, що регулюють особливості утворення окремих видів 
непідприємницьких організацій не встановлено іншого віку для членства, а також юридичні 
особи, зареєстровані в Україні. 

2. Члени товариства є рівними у правах, якщо інше не передбачено статутом ор-
ганізації. Кількість членів непідприємницької організації з фіксованим членством не може 
бути меншою двох, якщо закон чи статут не передбачають більшої кількості членів. 

3. Порядок набуття та припинення членства в товаристві визначається статутом, який 
має гарантувати право на оскарження позбавлення членства до вищого органу організації. 

 
Стаття 15. Особливості членства у непідприємницькому товаристві 
1. Членство у товаристві є індивідуальним і не може бути передано іншій особі. 
2. Особа зберігає своє членство у товаристві в разі його реорганізації. 
3. Членство припиняється по факту, в добровільному або примусовому порядку 
4. По факту членство припиняється в зв'язку із смертю фізичної особи, яка була членом 

організації або ліквідацією чи реорганізацією юридичної особи - члена товариства, за винят-
ком випадків, передбачених законом. 

5. При відокремленні від юридичної особи, що є членом товариства іншої юридичної 
особи, членство в товаристві юридичної особи від якої відбулось виділення зберігається. При 
об'єднанні юридичної особи-члена товариства з іншою юридичною особою, її членство в то-
варистві припиняється, якщо інше не передбачено статутом товариства. 

6. Член товариства має право у будь-який час вийти з його членів, оголосивши про це 
на засіданні вищого чи виконавчого органу товариства, шляхом подання письмової заяви про 
вихід, або публікації про це в ЗМІ. Статут товариства може передбачати право на вихід з то-
вариства лише після виконання зобов'язань перед товариством, прийнятих на себе в порядку, 
встановленому статутом, або через певний час з моменту подачі заяви, але не більше ніж че-
рез рік. Це положення не застосовується, якщо права та обов'язки членів товариства були 
суттєво змінені. 

7. Член товариства може бути виключеним з числа членів у випадках і в порядку пере-
дбаченому статутом. Незалежно від норм статуту, вищий  орган товариства може делегувати 
право іншому постійно діючому керівному органу товариства виключати з числа членів осіб 
за грубе порушення норм статуту або за заподіяння значної шкоди організації. У цьому ви-
падку, виключений з товариства член, має право звернутись до вищого керівного органу то-
вариства з апеляцією. 

8. Повідомлення про виключення з членів організації надсилається виключеній особі в 
письмовому вигляді за підписом виконавчого керівника організації. 

9. Член організації, яка отримувала пільги щодо оподаткування відповідно до законо-
давства, при припинені членства, не має права на повернення членських внесків чи/та 
виділення частки майна з непідприємницької організації на свою користь. 

10. У випадку порушення норм статуту при виключенні особи з членів організації, вона 
має право на звернення до суду з позовом про незаконне позбавлення членства. 

 



 8

Стаття 16. Особливості членства юридичних осіб у непідприємницьких товарист-
вах 
1. Юридичні особи - якщо інше не встановлено законом, можуть бути засновниками та 

членами товариств. 
2. Юридична особа приймає рішення про створення товариства або вступ у товариство 

відповідно до власних установчих документів та установчих документів товариства.   
3. Якщо інше не встановлено статутом товариства, юридична особа- член товариства 

має один голос у його вищому колегіальному органі. Реалізація прав члена товариства юри-
дичною особою-членом здійснюється через представника юридичної особи. 

4. Виконавчий керівник юридичної особи-члена товариства має право представляти її 
інтереси в товаристві без доручення, якщо інше не передбачено статутом юридичної особи-
члена. Повноваження інших представників посвідчується відповід-ним дорученням. Термін 
дії такого доручення встановлюється юри-дичною особою-членом.  

5. У випадку, коли одне товариство у складі якого є юридичні особи-члени є членом 
іншого товариства(об’єднання юридичних осіб), договором між цими товариствами може 
передбачатися спеціальний порядок набрання чинності рішень товариства(об’єднання юри-
дичних осіб), щодо юридичних осіб-членів товариства, яке входить до товарист-
ва(об’єднання юридичних осіб).  

 
Стаття 17. Волонтери непідприємницьких організацій 
1. Волонтер – фізична особа, віком від 16-років, яка на добровільній основі займається 

доброчинною суспільно-корисною діяльністю та бере участь в публічних акціях 
непідприємницької організації,  працює над виконанням окремих програм чи робіт ,але  не є  
штатним працівником організації і як правило не отримує заробітню плату за таку діяльність. 

2. Правовий статус волонтерів визначається установчими документами 
непідприємницької організації та законом. 
 

РОЗДІЛ 3 
УТВОРЕННЯ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

 
Стаття 18. Утворення організацій 
1. Непідприємницька організація утворюється за ініціативою засновника або заснов-

ників. 
2. Непідприємницька організація утворюється безстроково, якщо інше не передбачено 

її установчими документами. 
3. Для створення організації засновники розробляють установчі документи організації, 

які викладаються письмово та підписуються всіма засновниками, якщо законом не встанов-
лено інший порядок їх затвердження.  

4. Засновники можуть укладати договір про заснування організації, у якому зазначаєть-
ся порядок спільної діяльності щодо утворення організації, засади передачі їй майна заснов-
никами та їх участі в діяльності організації, а також інші значимі, на погляд засновників, по-
ложення. 

5. Засновники також затверджують статут організації та призначають її керівні органи, 
якщо інше не передбачено цим законом чи засновницьким договором (установчим актом) . 

6. Для товариств, де кількість засновників більше трьох, заснування товариства може 
відбуватись на установчих зборах, що підтверджується протоколом установчих зборів(з”їзду, 
конференції), який має містити чітко сформульовані рішення про утворення товариства, за-
твердження його статуту. Протокол установчих зборів, та затверджений статут, 
підписуються головуючим на зборах та секретарем зборів. 
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Стаття 19 Формування статутного капіталу фонду 
1. Мінімальна сума статутного капіталу фонду , що має бути сформованою протягом 

року від дати його державної реєстрації складає 1000 мінімальних заробітних плат, встанов-
лених на час заснування фонду.  

2. Вкладами засновників фонду можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші ма-
теріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними 
ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (в тому числі на 
інтелектуальну власність), грошові кошти, в тому числі в іноземній валюті. 

3. Порядок оцінки вкладів визначається в установчих документах фонду, якщо інше не 
передбачено законодавством України. 

4. Забороняється використовувати для формування статутного капіталу фонду бюд-
жетні кошти, кошти, одержані в кредит та під заставу. 

5. Якщо протягом року від дати державної реєстрації фонду, статутний капітал фонду 
не сформований, фонд вважається не створеним , підлягає ліквідації з використанням майна 
на статутні цілі або його передачею іншим фондам, мета та цілі статутної діяльності яких 
співпадають чи подібні меті та цілям фонду, що ліквідовується. 

 
Стаття 20. Створення фонду за заповітом 
1. Фонд може бути заснований на підставі нотаріально завіреного заповіту, що містить 

доручення про заснування відповідно до положень статті 20 цього закону та за наявності 
майна, достатнього для формування статутного капіталу фонду. 

2. Якщо виконавець за заповітом не може вчинити дії по утворенню фонду, суд при на-
явності письмового звернення виконавця за заповітом може визначити спеціального вико-
навця, що має забезпечити вчинення дій, необхідних для реєстрації фонду за заповітом. 

3. Якщо доручення щодо заснування фонду, що є в заповіті, містить недостатньо 
відомостей для утворення фонду, зокрема вищого  органу фонду, виконавець за заповітом 
може, призначити членів вищого керівного органу фонду та визначити інші умови рішення 
по заснуванню фонду, що передбачені статтею 20 цього Закону , але не були визначені в за-
повіті. 

4. До призначення членів вищого  органу фонду, виконавець заповіту має права, що ви-
пливають із доручення про заснування фонду в тому числі і право управління майном, пере-
даним фонду за заповітом. 

5. Виконавець заповіту має право отримати відшкодування необхідних витрат із суми 
заповіту, що виникли в зв'язку із створенням фонду. Якщо заповітом ці витрати не передба-
чені, або є недостатніми, суд приймає рішення про необхідні витрати з заповіту. Заповіт мо-
же передбачати виплату винагороди за дії по утворенню фонду. 

6. Повноваження виконавця заповіту припиняються після внесення запису про 
реєстрацію фонду до реєстру, або якщо судом встановлено, що заснування фонду є немож-
ливим. 

 
Стаття 21. Установчі документи 
1. Установчими документами, відповідно до організаційно-правових форм 

непідприємницьких організацій є: 
1) для товариства - статут, засновницький договір або протокол установчих зборів; 
2) для установи - статут, установчий акт; 
3) для фонду - статут, засновницький договір чи заповіт, що містить доручення на ство-

рення фонду. 
 
Стаття 22. Статут 
1. Статут непідприємницької організації оформляється у письмовому вигляді і повинен 

містити: 
1)- найменування непідприємницької організації та й організаційно правову форму; 
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2) - місце знаходження організації (назву населеного пункту де знаходиться виконавчий 
орган організації); 

3)- мету утворення та завдання організації; 
4)- структуру організації, порядок формування її  органів управління їх компетенцію, 

строки повноважень; 
5) умови і порядок набуття і припинення членства, права і обов‘язки членів (для това-

риств); 
6) джерела та порядок надходження коштів та іншого майна організації, права керівних 

органів та структурних підрозділів по його використанню, порядок здійснення 
підприємницької діяльності відповідно до статутних завдань, форми внутрішнього контролю 
та звітності; 

7) - порядок припинення діяльності організації і вирішення майнових питань, 
пов'язаних з її ліквідацією, 

8)- порядок внесення змін до статуту/положення організації; 
9) - порядок призначення виконавчого апарату організації та визначення умов оплати 

праці його штатних працівників. 
2. В статуті можуть бути передбачені і інші норми, необхідні для діяльності організації, 

що не суперечать цьому Закону. Якщо якась норма статуту суперечить обов'язковим вимогам 
цього закону, застосовується норма закону. 

3. Статут може містити також опис символіки організації. 
4. Затвердження статуту відбувається у порядку, визначеному статтею 20 цього Закону. 

 

РОЗДІЛ 4 
РЕЄСТРАЦІЯ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Стаття 23. Реєстрація непідприємницьких організацій 
1. Реєстрація непідприємницьких організацій здійснюється в порядку, передбаченому 

Цивільним кодексом України та Законом України “Про державну реєстрацію юридичних 
осіб та фізичних осіб - підприємців” з урахуванням особливостей, визначених цим Законом. 

2. Реєстрація відділень, філій, представництв чи інших підрозділів іноземних непідпри-
ємницьких(неурядових, недержавних, неприбуткових, громадських...) організацій здійсню-
ється за місцем знаходження виконавчими органами сільських, селищних, міських, районних 
у містах (у разі створення) рад  протягом не більше 15 днів з моменту надходження докумен-
тів на реєстрацію. 

3. Порядок реєстрації підрозділів іноземних непідприємницьких організацій визнача-
ється Кабінетом Міністрів України. 

 

Стаття 24. Державна реєстрація змін установчих документів непідприємницької 
організації.  

1. Державна реєстрація змін установчих документів відбувається в порядку, визначе-
ному Законом “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”.  

 
Стаття 25. Перереєстрація непідприємницьких організацій 
1.Перереєстрація непідприємницьких організацій, відокремлених підрозділів іноземних 

непідприємницьких організацій здійснюється у випадку зміни назви, організаційно-правової 
форми або реорганізації у порядку, встановленому цим Законом для реєстрації. 

 
Стаття 26. Свідоцтво про реєстрацію, облік 
1. У разі внесення непідприємницької організації, відокремленого підрозділу іноземної 

непідприємницької організації до Єдиного державного реєстру, вона вважається за-
реєстрованою і їй видається відповідне свідоцтво. 
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2. Зареєстрована непідприємницька організація чи відокремлений підрозділ іноземної 
непідприємницької організації зобов'язані у 30-денний строк стати на облік у податкових, 
статистичних та інших установах органів державної влади визначених законодавством для 
юридичних осіб за своєю юридичною адресою. 

 
Стаття 27. Реєстраційний збір 
1. За реєстрацію непідприємницьких організацій справляється реєстраційний збір. 
2. Розмір реєстраційного збору складає: 
2 (два) офіційно встановлених неоподатковуваних мінімумів доходів громадян для  

непідприємницьких організацій та відокремлених структурних підрозділів іноземних 
непідприємницьких організацій; 

3. Кабінет Міністрів України визначає перелік чи види непідприємницьких організацій 
які звільняються від сплати збору за реєстрацію, або для яких встановлюється менша сума 
збору. 

 
Стаття  28 . Відомості про реєстрацію непідприємницьких організацій 
1. Спеціально уповноважений орган з питань державної реєстрації щорічно публікує 

відомсті про непідприємницькі організації, які внесено до Єдиного державного реєстру, про 
внесення змін до відомостей про непідприємницьку організацію, які містяться  в Єдиному 
державном реєстрі,відомості  про припинені непідприємницькі організації.  

2. Спеціально уповноважений орган з питань державної реєстрації забезпечує доступ 
через мережу Інтернет до електронної версії цих відомостей . 

РОЗДІЛ 5 
УПРАВЛІННЯ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ 

Стаття 29. Статус органів у правління непідприємницькими організаціями 
Статус (порядок формування та повноваження) органів управління непідприємницьких 

організацій визначається цим Законом та установчими документами організацій. 
 
Стаття 30. Структура органів управління 
1. Структуру органів управління непідприємницьких організацій, якщо інше не пере-

дбачено установчими документами організації, складають: 
1) вищий орган 
2) виконавчий орган 
3) керівник організації 
4) контрольно-ревізійний орган 
2. Вищим  органом для товариства є загальні збори (з'їзд, конференція).  
3. Управління товариством  заснованим однією особою, здійснюється засновником, 

відповідно до установчого документу товариства. 
4. Вищим  органом установи та фонду є Наглядова рада. 
5. У випадках, передбачених установчими документами організації, повноваження ви-

конавчого органу можуть здійснюватись керівником організації, а повноваження контроль-
но-ревізійного органу – зовнішнім аудитом. 

 
Стаття 31. 3агальні з6ори (з'їзд, конференція) 
1. Періодичність скликання Загальних зборів (з'їзду, конференції) визначається стату-

том товариства, але не може бути рідше одного разу на 2 роки. 
2. Загальні збори, з'їзд (конференція) є правочинними, якщо на них присутні більше по-

ловини членів (делегатів) товариства, якщо статут організації не передбачає іншого пред-
ставництва. 
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3. Порядок скликання зборів (з'їзду, конференції) , обрання делегатів визначається ста-
тутом організації, а квота представництва встановлюється виконавчим органом, якщо інше 
не передбачено статутом товариства. 

4. Якщо скликані збори, з'їзд чи конференція не може приймати рішення відповідно до 
вимог частини 2 цієї статті, виконавчий орган зобов'язаний скликати нові збори(з‘їзд, конфе-
ренцію) не пізніше місяця з тим же самим порядком денним, повідомивши членів (делегатів) 
про це письмово. Нові збори(з‘їзд, конференція) мають право приймати рішення з питань ви-
значених порядком денним за наявності будь-якої кількості членів(делегатів). 

5. Рішення на загальних зборах, з'їзді (конференції) приймаються простою чи 
кваліфікованою більшістю голосів членів (делегатів) відповідно до вимог статуту. 

6. Будь-який член товариства має право письмовим дорученням доручити іншому чле-
ну товариства представляти його на зборах і брати участь у голосуванні, якщо інше не пере-
дбачено статутом. Один член організації не може мати більше одного доручення. 

 
Стаття 32. Наглядова рада 
1. Порядок призначення членів нагладової ради визначається установчими документа-

ми організації. Перше призначення членів наглядової ради здійснюється засновниками. 
2. Наглядова рада складається не менше як із трьох осіб, які є дієздатними та принаймі 

половина з них є резидентами України. 
3. Голова наглядової ради обирається із складу ради відкритим голосуванням 

більшістю голосів від визначеного установчими документами чисельного складу ради. 
4. Члени  виконавчого органу організації,  контрольно-ревізійних органів, працівники 

виконавчої дирекції(персоналу) організації, а також виконавчий керівник організації не мо-
жуть бути членами наглядової ради. 

5. Члени наглядової ради не можуть передавати своїх повноважень іншим особам, якщо 
цього прямо не передбачено статутом організації. 

6. Члени наглядової ради працюють на громадських засадах. 
7. Рішенням Наглядової ради може бути встановлено порядок виплати грошових ком-

пенсацій членам н ради за їх витрати пов'язані з діяльністю у цьому органі. 
8. Члени наглядової ради несуть солідарну відповідальність за збитки завдані ор-

ганізації своїми діями чи бездіяльністю, якщо вони стали наслідком порушення установчих 
документів організації чи законодавства. 

9. Від такої відповідальності звільняється той член ради, який при прийнятті рішення, 
що привело до нанесення збитків організації виклав свою вмотивовану незгоду з цим 
рішенням у письмовій формі, яка є складовою частиною протоколу засідання.  

10. Член наглядової ради утримується від голосування з питань, що розглядаються на її 
засіданні, якщо його інтереси у цьому питанні вступають у конфлікт з інтересами організації 
(конфлікт інтересів) і повідомляє інших членів ради про наявність конфлікту інтересів. 

 
Стаття 33. Виключна компетенція вищих  органів 
1. До виключної компетенції вищих органів непідприємницької організації належить: 
1) затвердження статуту організації та внесення до нього змін ; 
2) обрання виконавчого органу, керівника організації, а також контрольно-ревізійного 

органу, формування інших органів та посадових осіб, затвердження положень про їх 
діяльність , якщо це  передбачено статутом організації; 

3) затвердження символіки організації; 
4) визначення основних напрямів діяльності організації; 
5) прийняття рішення про реорганізацію (злиття, поділ) організації чи про її ліквідацію 

(саморозпуск); 
6) прийняття остаточних рішень за скаргами членів організації щодо їх примусового 

виключення зі складу організації; 
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7) затвердження звітів про фінансову діяльність та заслуховування і затвердження вис-
новків ревізійної комісії по результатам перевірки фінансової діяльності організації; 

8) Заснування чи прийняття рішень про участь в інших юридичних особах; 
9) Реалізація права власності на майно організації, делегування окремих повноважень 

щодо цього іншим статутним органам управління; 
10) Встановлення відсотку від майна органіазції, яке може бути відчужене виключно за 

рішенням вищого керівного органу та особливої процедури на відчуження майна організації 
в інших, встановлених цим органом випадках. 

2. Статутом, до виключної компетенції вищого керівного органу можуть бути віднесені 
й інші повноваження. 

 
Стаття 34. Виконавчі органи непідприємницької організації 
1. Керівництво поточною діяльністю непідприємницької організації, не залежно від на-

зви ( рада директорів, правління, тощо) здійснює обраний або призначений вищим органом - 
виконавчий орган непідприємницької організації. 

2. Кількісний склад виконавчого органу визначається установчими документами або 
рішенням вищого керівного органу організації.  

3. Для установ та фондів, виконавчим органом є правління, до складу якого входить не 
менше трьох осіб, призначених відповідно до установчих документів. 

 
Стаття 35. Особливості діяльності  виконавчого органу 
1. Виконавчий, орган, що складається більш ніж з однієї особи приймає рішення шля-

хом голосування у порядку, встановленому установчими документами організації.  
2. Члени  виконавчого органу не можуть передавати своїх повноважень третім особам, 

якщо цього прямо не передбачено статутом організації.  
4. Вищий керівний орган організації може своїм рішенням встановити порядок виплати 

грошових компенсацій членам виконавчого органу за їх витрати пов'язані з діяльністю у 
цьому органі. 

5. Члени виконавчого органу несуть солідарну відповідальність за збитки завдані ор-
ганізації своїми діями чи бездіяльністю, що привела до порушення статуту організації чи за-
конодавства. 

6. Від такої відповідальності звільняється, відсутні на момент прийняття рішення, а та-
кож ті члени виконавчого органу, які при прийнятті рішення, що привело до нанесення 
збитків організації виклали свою вмотивовану незгоду з цим рішенням у письмовій формі, 
яка є складовою частиною протоколу засідання.  

7. Член виконавчого органу утримується від голосування з питань, що розглядаються 
на засіданні органу, якщо його інтереси у цьому питанні вступають у конфлікт з інтересами 
організації(конфлікт інтересів) і повідомляє інших членів органу про наявність конфлікту 
інтересів. 

 
Стаття 36. Керівник організації 
1. Керівником організації, не залежно від назви визнається особа, обрана чи призначена 

визначеним установчими документами органом організації, що наділена правом без дору-
чення представляти організацію, укладати угоди, підписувати документи і здійснюва-ти 
керівництво організацією у межах визначених установчими документами, в період між 
засіданнями виконавчого органу. 

2. Керівник організації може здійснювати повноваження виконавчого органу та 
керівника апарату (штатних працівників) організації за рішенням вищого керівного органу, 
або у випадку, коли це передбачено с установчими документами організації. 
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Стаття 37. Конфлікт інтересів 
1. Угоди між організацією і заінтересованими особами, пов'язані з розпорядженням 

майном організації, припускають наявність конфлікту інтересів. 
2. Заінтересованими особами тут розуміються: члени органів управління організації, її 

відокремлених підрозділів а також особи, що у силу своїх стосунків з організацією можуть 
впливати на рішення організації щодо власного майна і які укладають угоди з цією ор-
ганізацією особисто або через представника. 

3. Конфлікт інтересів також має місце коли організація укладає угоди з пов”язаними 
особами щодо заінтересованих осіб, а також їхніми кредиторами. 

4. Термін "майно організації" в цій статті означає будь-яке майно організації, її майнові 
і немайнові права, доходи від статутної діяльності, комерційну інформацію про її діяльність і 
плани. 

 
Стаття 38. Розв‘язання конфлікту інтересів 
1. Угода, у якій можливий конфлікт інтересів, повинна бути затверджена уповноваже-

ним органом організації. Зацікавлена особа повинна проінформувати уповноважений орган 
організації про наявність конфлікту інтересів до укладення угоди у порядку визначеному ус-
тановчими документами. 

2. Заінтересована особа відповідає за відшкодування всіх збитків, понесених ор-
ганізацією в результаті угоди, укладеної при наявності конфлікту інтересів, якщо угода не 
була затверджена уповноваженим органом, або якщо керівний орган не був повідомлений 
про конфлікт інтересів. 

3. Додатково до відшкодування збитків, така заінтересована особа має повернути ор-
ганізації весь прибуток, отриманий нею в результаті укладення такої угоди. 

4. Якщо збитки виникли в результаті дій декількох зацікавлених осіб, вони несуть 
солідарну відповідальність перед організацією. 

 
Стаття 39. Контрольно-ревізійний орган 
1. Для контролю над результатами фінансової діяльності організації, правильністю та 

законністю здійснення фінансових надходжень та витрат організації вищим керівним орга-
ном непідприємницької організації формується контрольно-ревізійний орган - ревізійна 
комісія, призначається ревізор або контролер чи встановлюється порядок залучення неза-
лежного аудитора. 

2. Порядок проведення перевірок, повноваження контрольно-ревізійного органу, 
обов'язки органів та штатних працівників організації щодо забезпечення діяльності цього ор-
гану визначаються статутом організації. 

3. У разі необхідності вищий керівний орган непідприємницької організації може 
прийняти положення про контрольно-ревізійний орган. 

 
Стаття 40. Виконавчий апарат 
1. Виконавчий апарат (виконавча дирекція, штатний персонал) утворюються для забез-

печення поточної діяльності організації. 
2. Порядок формування виконавчого апарату та його підпорядкованість визначається 

установчими документами організації або окремим рішенням уповноваженого на те органу 
управління організацією. 

3. Правовий статус працівників виконавчого апарату регулюється  законодавством про 
працю.  

РОЗДІЛ 6 
ПРИПИНЕННЯ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Стаття 41 . Порядок припинення  непідприємницьких організацій 
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1. Припинення непідприємницьких організацій здійснюється в порядку, передбаченому 
Цивільним кодексом України та Законом України “Про державну реєстрацію юридичних 
осіб та фізичних осіб - підприємців” з урахуванням особливостей, визначених цим Законом 

 
Стаття 42. Підстави ліквідації непідприємницької організації 
1. Підставами для ліквідації непідприємницької організації можуть бути: 
1) рішення вищого органу до компетенції якого належить вирішення питань про 

ліквідацію організації. 
2) визнання організації банкрутом рішенням суду; 
3) зменшення кількості членів організації нижче норми встановленої законодавством 

для такої організації; 
4) закінчення терміну на який була утворена організація, якщо він був визначений ус-

тановчими документами; 
5) рішення суду про примусовий розпуск організації. 
 
Стаття 43. Ліквідація організації за рішенням вищого органу 
1. Вищий  орган непідприємницької організації приймає рішення про ліквідацію на 

підставі і за процедурами визначеними статутом організації. 
2. Виконавчий орган непідприємницької організації, зобов'язаний розпочати процедуру 

ліквідації і подати відповідну заяву про припинення організації державному реєстратору 
протягом 60 днів з моменту, коли кількість членів організації стала меншою передбаченої 
законом чи статутом. У разі, коли така заява не надійшла, реєструючий орган за власною 
ініціативою починає процедуру примусового розпуску організації. 

3. Для ліквідації організації і виключення її із реєстру, вищий  орган, що прийняв 
рішення про ліквідацію, в особі виконавчого керівника організації, чи іншої призначеної цим 
органом особи, подає до державного реєстратора заяву про початок процедури ліквідації, 
протокол засідання органу, що прийняв це рішення, інформацію про склад ліквідаційної 
комісії. 

 
Стаття  44.   Банкрутство непідприємницьких організацій 
1. Непідприємницька організація в порядку, встновленому Законом, може бути визнана 

банкрутом. 
2. Кінцеві набувачі вигод діяльності непідприємницької організації (бенефіціарії) та 

споживачі послуг, що надаються неприбутковою організацією на безоплатній основі, не мо-
жуть бути ініціаторами порушення справи про банкрутство непідприємницької організації. 

 
Стаття 45. Ліквідація організації за рішенням суду 
1. Непідприємницька організація може бути ліквідована за рішенням суду за вимогою 

державного реєстратора за власною ініціативою чи за поданням іншого державного органу 
відповідно до законодавства України. 

2. Суд може прийняти рішення про ліквідацію (розпуск) організації у разі, якщо: 
1) мета або діяльність організації суперечить Конституції України; 
2) діяльність непідприємницької організації не відповідає меті її утворення та вимогам 

зареєстрованого статуту; 
3) відбулось фактичне перетворення непідприємницької організації в організацію, що 

займається в основному економічною, господарською діяльністю; 
4) коли вищий статутний орган не може ухвалити рішення про ліквідацію організації у 

відповідності до закону; 
5) коли кількість членів організації опустилась нижче норми встановленої законодавст-

вом для такої організації і протягом більш як двох місяців організація не може збільшити 
свою чисельність до норм, визначених законодавством;  

3. Суд може ухвалити рішення про примусову ліквідацію організації і у інших випадках 
передбачених законами України. 
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4. У випадку розгляду питання про ліквідацію організації з підстав, встановлених 
п.5) ч.2 цієї статті, а також у інших випадках, на розгляд суду, суд може визначити 
крайній термін для усунення недоліків у діяльності організації, що стали підставою звер-
нення до суду. 

5. У випадку порушення справи про банкрутство, до непідприємницьких 
непідприємницьких товариств, не можуть застосовуватись заходи санації. 

 
Стаття 46. Ліквідаційна комісія 
1. Ліквідаційна комісія, як правило утворюється в складі колегіального виконавчого ор-

гану. 
2. Вищий керівний орган може утворити ліквідаційну комісію і у іншому складі за умо-

ви, що принаймні половина членів комісії на законних підставах проживає в Україні. 
3. У випадку ліквідації організації рішенням суду(примусового розпуску), склад 

ліквідаційної комісії визначається судом. 
4. Суд має право внести зміни у склад ліквідаційної комісії на прохання виконавчого 

колегіального органу, або за власною ініціативою з метою недопущення конфлікту інтересів. 
5. Члени ліквідаційної комісії набувають офіційного статусу ліквідаторів з моменту їх 

реєстрації реєстраційним органом, про що вони повідомляються письмово протягом не 
пізніше 10 днів і дати отримання реєстраційним органом документів про початок ліквідації 
організації. 

 
Стаття 47. Права та обов'язки ліквідаційної комісії 
1. Ліквідаційна комісія припиняє діяльність організації, вирішує всі питання щодо по-

гашення та стягнення боргів, продає майно для погашення боргів перед кредиторами чи роз-
поділяє його серед осіб, що мають на це право відповідно до норм цього закону. 

2. Ліквідаційна комісія має право проводити лише ті фінансові операції, що необхідні 
для ліквідації організації. 

3. Всі рішення ліквідаційної комісії протоколюються і підписуються усіма її членами. 
 
Стаття 48. Повідомлення про ліквідацію організації ; 
1. Ліквідаційна комісія публікує в засобах масової інформації за місцем і знаходження 

організації та в загальнодержавній газеті "Урядовий кур'єр" повідомлення про початок про-
цедури ліквідації організації. Такі ж повідомлення надсилаються всім відомим кредиторам 
організації. 

2. В повідомленні про ліквідацію вказують термін подачі претензій кредиторів, який не 
може бути меншим одного місяця з дня публікації повідомлення, адресу та контактні теле-
фони ліквідаційної комісії. 

 
Стаття 49. Режим майна організації, що ліквідовується 
1. Майно організації, що ліквідовується, після задоволення вимог кредиторів у порядку, 

встановленому цивільним законодавством, та повернення майна, яке використовувалось ор-
ганізацією на правах оренди чи користування, а також розподілу і серед осіб, що мають на це 
право відповідно до закону, передається за рішенням ліквідаційної комісії: 

2) непідприємницьким організаціям зі спорідненими статутними цілями; 
3) спрямовується на статутні цілі, або цілі, визначені вищим керівним органом, який 

прийняв рішення про ліквідацію організації. 
2. У разі примусової ліквідації суспільнокорисної організації за рішенням суду, майно 

організації після задоволення претензій кредиторів переходить у власність держави. 
3. Для суспільнокорисних організацій майно, що залишилось не використаним, не може 

бути розподілено між засновниками, членами, посадовими та пов"язаними з ними особами. 
 



 17

Стаття 50. Державна реєстрація припинення непідприємницької організації  
1. Державна реєстрація припинення непідприємницької організації здійснюється 

відповідно до Закону “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – 
підприємців”. 

РОЗДІЛ 7 
ЗЛИТТЯ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Стаття 51. Злиття організацій 
1. Непідприємницькі організації однієї організаційно-правової форми можуть зливатись 

у одну організацію такої ж організаційно-правової форми. 
2. Злиття непідприємницьких організацій в одну відбувається у двох формах: 

приєднання та об'єднання. 
3. Під злиттям організації у формі приєднання розуміється, що до однієї організації 

приєднуються одна або декілька інших організацій , які з моменту приєднання вважаються 
такими, що припинили свою діяльність. Організація, до якої приєднались інші організації 
зберігає свою назву і статус. 

4. Під злиттям організацій у формі об'єднання розуміється об'єднання двох або більше 
організацій в одну нову організацію, що реєструється відповідно до вимог закону. Ор-
ганізації, які об'єднались вважаються такими, що припинили свою діяльність з моменту 
об‘єднання. 

5. Злиття організацій через приєднання чи об'єднання відбувається без виконання про-
цедури ліквідації. 

6. У товариствах, члени товариства що приєдналося стають членами товариства, до 
якого здійснюється приєднання. При утворенні нового товариства шляхом об'єднання, члени 
товариств, що об'єднуються стають членами нового товариства.  

 
Стаття 52. Порядок здійснення злиття організації 
1. Злиття організацій відбувається на основі письмової угоди, що підписується вико-

навчими керівниками організацій за дорученням відповідних статутних органів , до компе-
тенції яких належить ухвалення рішень про об’єднання організацій.  

2. В угоді про порядок злиття організацій вказується: 
1) назва, організаційно-правова форма організацій, місцезнаходження колегіальних ви-

конавчих органів; 
2) мета та умови злиття організацій; 
3) назва нової організації у разі її утворення; 
4) наслідки злиття для штатних працівників апарату організацій; 
5) майнові та фінансові умови злиття; 
6) інші умови, важливі для організацій, що здійснюють процедуру злиття 
3. Якщо угода про злиття передбачає виконання взаємних зобов'язань організаціями, 

що зливаються, а протягом трьох років, або іншого терміну визначеного угодою, після злиття 
ці умови не виконуються, організація, що є однією із сторін угоди може в односторонньому 
порядку вийти із угоди, повідомивши іншу сторону не пізніше як за 6 місяців до виходу, як-
що угодою не передбачено інших правил. 

4. Угода про злиття вважається такою, що набрала законної сили, якщо її затверджено 
вищими керівними органами непідприємницьких організацій, що зливаються. 

5. Угода посвідчується нотаріально. 
 

Стаття 53. Захист інтересів кредиторів 
1. Не пізніше ніж через 15 днів з дня прийняття рішення про злиття організацій, вико-

навчі органи непідприємницьких організацій надсилаються всім своїм відомим кредиторам 
повідомлення про початок процедури злиття організацій для виставлення претензій. 
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2. Такі ж повідомлення у той же термін друкуються в пресі за місцем розміщення ко-
легіальних виконавчих органів. В повідомленнях вказується термін на прийняття претензій, 
не менше 2 місяців з дня першої публікації повідомлення, та адреси для звернень. 

3. Непідприємницькі організації, що здійснюють процедуру злиття, зобов'язані забезпе-
чити претензії кредиторів, які поступили у визначений термін. 

4. У випадку приєднання організації, організація, до якої здійснюється приєднання мо-
же вирішити питання з кредитором організації, що приєднується про порядок погашення йо-
го претензій. 

 
Стаття 54. Юридичні наслідки реєстрації злиття організацій 
1. З моменту здійснення запису до реєстру, організація що приєднується, а у разі злиття 

організацій шляхом об'єднання організації, що об'єднуються вважаються ліквідованими і 
виключаються із реєстру. 

2. Після реєстрації злиття організацій все майно та кошти організації що приєднується 
вважається майном та коштами організації до якої вона приєднується, або нової організації, 
якщо злиття відбувається шляхом об'єднання. 

РОЗДІЛ 8  
РОЗДІЛЕННЯ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Стаття 55. Види розділення організацій 
1. Розділення непідприємницьких організацій здійснюється без процедури ліквідації, і 

може реалізовуватись у видах: 
1) виділу; 
2) поділу. 
2. Виділом є такий вид розділення при якому від однієї організації відокремлюється од-

на чи більше організацій яким передається відповідна частина майна і коштів організації. 
Організація, від якої здійснюється відокремлення зберігає свою назву і з реєстру не вилу-
чається. 

3. Поділом називається такий вид розділення, при якому одна організація поділяється 
на декілька інших організацій між якими розподіляються всі кошти і майно цієї організації. 
Організація яка розділяється вважається ліквідованою і вилучається із реєстру. 

4. Непідприємницькі організації поділяються лише на непідприємницькі організації та-
кої ж організаційно-правової форми, як організація яка поділяється. 

5. Організації, що виділяються можуть реєструватись у самостійні організації чи злива-
тись з іншими існуючими організаціями, якщо про це укладена і угода між організацією яка 
поділяється та організаціями з якими відбувається злиття відокремлених організацій. 

 
Стаття 56. Захист інтересів кредиторів при розділенні організацій 
1. Не пізніше ніж через 15 днів з дня прийняття рішення про розділення організації, ви-

конавчий орган непідприємницької організації надсилає всім своїм відомим кредиторам 
повідомлення про початок процедури розділення організації для виставлення претензій. 

2. Таке ж повідомлення друкується в пресі за місцем розміщення колегіального вико-
навчого органу. В повідомленні вказується термін на прийняття претензій, не менше 2 
місяців, та адреси для звернень. 

3. Непідприємницькі організації, що беруть участь у процедурі розділення, зобов'язані 
забезпечити претензії кредиторів, які подані у встановлені терміни. 

 
Стаття 57. Реєстрація розділення організації 
1. Виконавчий орган організації яка здійснює процедуру розділення подає до реєстру-

ючого органу за підписом виконавчого керівника організації заяву про розділення організа-
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ції. В заяві вказується про вимоги кредиторів та їх задоволення, якщо такі поступили. Заява 
скріплюється печаткою організації і до заяви додаються: 

1) нотаріально посвідчена копія угоди про розділення організації, якщо у розділення 
беруть участь інші організації; 

2) рішення вищих  органів організацій, що беруть участь у здійсненні процедури 
розділення, прийняті відповідно до статутів цих організацій; 

3) Копія повідомлень для кредиторів про початок процесу розділення організацій. 
2. Заява подається в реєструючий орган за місцем знаходження організації, розділення 

якої здійснюється, не раніше трьох місяців з дня публікації повідомлення про початок проце-
су поділу організацій. 

3. У разі, коли поділ організації здійснюється через виділ чи поділ з наступним злиттям 
відокремлених організацій шляхом об"єднання з існуючими організаціями або утворенням 
нових організацій, до реєстраційних органів за місцем знаходження існуючих організацій 
подаються відповідні заяви про реєстрацію у порядку визначеному цим законом. До заяви 
про реєстрацію злиття чи утворення нової організації в наслідок відокремлення чи 
розділення непідприємницької організації додаються документи передбачені частиною 1 цієї 
статті. 

4. Розділення організації реєструється в реєструючому органі за місцем знаходження 
організації що здійснює процедуру розділення після реєстрації організацій, що 
відокремились. 

РОЗДІЛ 9  
МАЙНО НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Стаття 58. Власність непідприємницьких організацій 
1. Непідприємницькі організації для виконання статутних завдань можуть мати на праві 

власності кошти, цінні папери, у тому числі акції, та інше майно (будинки, споруди, земельні 
ділянки, обладнання, транспортні засоби тощо), за винятком окремих видів майна, право 
власності на яке обмежене спеціальним Законом. 

2. Непідприємницькі організації можуть також отримувати від учасників організації, 
держави, територіальних громад, фізичних та юридичних осіб, якщо це не заборонено зако-
ном, майно на праві користування, ренти чи оренди. Умови користування цим майном ви-
значаються установчими документами, цивільно-правовими договорами, укладеними 
відповідно до чинного законодавства. 

 
Стаття 59. Джерела формування майна непідприємницьких організацій 
1. Джерелами формування майна непідприємницьких організацій можуть бути: 
1) Майно, передане у власність, користування чи оренду організації засновниками; 
2) Вступні та/або членські внески (якщо вони передбачені статутом); 
3) Добровільні внески (пожертвування) у вигляді коштів чи майна від фізичних і юри-

дичних осіб, у тому числі й іноземних, плата за послуги, що надаються організаціями; 
4) Майно, придбане за рахунок власних коштів, а також отримане в результаті основної 

діяльності організації; 
5) Гранти (кошти цільового використання), бюджетні асигнування на виконання окре-

мих державних чи місцевих програм , соціальне значимих заходів, бюджетні дотації на роз-
виток громадської ініціативи; інші надходження не заборонені законом. 

6) Плата за послуги, що надаються організацією у відповідності з її статутними цілями; 
7) Майно та кошти, передані організації підприємствами, заснованими на власності 

непідприємницької організації; 
8) Плата за використання інтелектуальної та промислової власності організації (в тому 

числі, знаків для товарів і послуг, промислових зразків, прав на винаходи, твори літератури й 
мистецтва тошо); 
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Стаття 60. Управління майном непідприємницької організації 
1. Від імені непідприємницької організації право власності реалізують її вищі  органи в 

порядку, передбаченому законом  та установчими документами. 
2. Окремі повноваження щодо з володіння і користування майном та розпорядження 

коштами можуть бути передані вищим органом непідприємницької організації її виконавчо-
му органу. 

 
Стаття 61. Підприємницька діяльність непідприємницьких організацій 
1.Непідприємницькі організації мають право займатися підприємницькою діяльністю 

без створення підприємницьких юридичних осіб виключно з метою виконання статутних за-
вдань відповідно до установчих документів, цього Закону та інших актів чинного законодав-
ства України. 

2.Непідприємницькі організації можуть займатись окремими видами діяльності на під-
ставі спеціальних дозволів (ліцензій), якщо це встановлено Законом. 

3.Непідприємницькі організації мають право на пільги по оподаткуванню доходів від 
підприємницької діяльності, якщо вони використовуються виключно на досягнення статут-
них цілей і не перерозподіляються між учасниками організації, пов'язаними особами, чи кре-
диторами у відповідності із законодавством про оподаткування. 

 

РОЗДІЛ 10 
ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ТА ЮРИДИЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО НЕПІДПРИЄМНИЦЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ 
Стаття 62. Правовий захист непідприємницьких організацій 
1. Держава гарантує правовий захист непідприємницьких організацій. 
3. Органи державної влади, органи влади Автономної Республіки Крим, органи місце-

вого самоврядування, державні установи їх посадові особи, фізичні та юридичні особи не-
суть відповідальність за порушення законодавства про непідприємницькі організації у відпо-
відності до закону. 

 
Стаття 63. Документи організації 
1. Звіти по фінансам і діяльності непідприємницької організації повинні надаватись для 

ознайомлення за вимогою будь-якого члена в товаристві або члена вищого  органу установи, 
а також законно призначеному внутрішньому або зовнішньому аудитору (ревізору), що та-
кож мають право перевіряти документацію  організації протягом робочого дня. 

2. Непідприємницька організація повинна забезпечувати зберігання власної документа-
ції в порядку та протягом часу встановлених законодавством. 

3. Невизначений період часу повинні зберігатися такі документи: 
1) оригінал статуту, свідоцтво про реєстрацію, книги реєстрації документів, що 

надійшли, і всі оригінали документів, що надійшли; 
2) протоколи засідань керівних органів, включаючи рішення, прийняті на цих 

засіданнях, і додатки; 
3) внутрішні правила, положення, інструкції ухвалені відповідно до статуту; 
4) документи по реорганізації організації; 
4. Усі документи і записи, пов'язані з будь-якими правовими суперечками, 

розслідуванням, або суперечкою по податках зберігаються організацією протягом не менше 
6 років. 

5. Всі інші документи, включаючи документи про підтвердження ліквідації організації, 
зберігаються як мінімум три роки. 
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Стаття 64. Звітність непідприємницьких організацій 
1. Непідприємницькі організації зобво"язані вести бухгалтерський, податковий, управ-

лінський облік та подавати фінансову, податкову, статистичну звітність відповідно до зако-
нодавства України. 

2. Непідприємницькі організації щорічно мають оприлюднюватим через засоби масової  
інформації, мережу Інтернет та в інший зручний спосіб річний звіт про свою діяльність. 

 
Стаття 65. Нагляд за діяльністю непідприємницької організації 
1. Право проведення перевірок непідприємницьких організацій належить органам дер-

жавної влади, місцевого самоврядування  у відповідності до їх компетенції в межах визначе-
них законом. 

2. Уповноважений законом орган державної влади, місцевого самоврядування має пра-
во проведення перевірки внутрішніх документів організації протягом робочого дня. 

3. Якщо виконавчий керівник організації вважає, що перевірка є необгрунтованою чи 
такою, що порушує права організації, він може відмовити уповноваженій особі, що здійснює 
перевірку в доступі до внутрішніх документів організації. В цьому випадку, контролюючий 
орган, має право вимагати отримання таких документів та здійснення своїх повноважень на 
перевірку через суд. 

4. Кожна перевірка має бути оформлена протоколом (актом), який підписується осо-
бою, що проводила перевірку та уповноваженою на те особою організації відповідно до норм 
статуту.. 

5. Протокол (акт) має містити інформацію: 
1) дату та місце перевірки; 
2) причини перевірки; 
3) дії, що були виконані при перервірці; 
4) участь представників організації в перевірці; 
5) результати перевірки. 
6. Особа, яка проводить перевірку не має права втручатись в діяльність організації. 
7. Посадові особи організації зобов"язані надавати допомогу у здійсненні перевірки. 
 
Стаття 66. Органи державного контролю за діяльністю непідприємницьких ор-

ганізацій 
1. Державний контроль за дотриманням вимог статуту та інших установчих документів 

здійснюють реєструючі органи. 
2. Дотримання законності непідприємницькими організаціями контролюють відповідні 

органи державної влади, місцевого самоврядування визначені законом. 
3. Фінансовий контроль щодо джерел доходів непідприємницьких організацій, розмірів 

надходжень, своєчасності та розміру сплати податків здійснюють державні податкові органи. 
 
Стаття 67. Відповідальність непідприємницьких організацій за порушення Кон-

ституції та законів України 
1. До непідприємницьких організацій за порушення Конституції, та законів України 

можуть застосовуватись такі стягнення: 
1) попередження; 
2) примусовий розпуск. 
 
Стаття 68. Попередження 
1. В разі виявлення порушень законодавства непідприємницькою організацією чи 

невідповідності її діяльності статутній меті, реєструючий орган може винести письмове по-
передження виконавчому органу організації. 
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2. Попередження застосовується у разі, коли вчинене порушення не тягне за собою 
обов'язкового застосування більш суворого стягнення. 

3. Винесення попередження може бути оскаржене непідприємницькою організацією в 
судовому порядку. 

 
Стаття 69. Примусовий розпуск непідприємницької організації 
1. Непідприємницька організація може бути ліквідована(примусово розпущена) судом 

за поданням реєструючого органу виключно у випадках: 
1) Вчинення дій, передбачених статтею 37 Конституції України; 
2) у випадку банкрутства організації; 
3) у інших випадках передбачених статтею 57 цього Закону. 
2. Рішення про примусовий розпуск непідприємницької організації оприлюднюється, 

направляється до реєструючого органу, податкових органів і органів державної статистики 
для зняття з усіх видів обліку. 

РОЗДІЛ 11 
МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ НЕПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

Стаття 70. Міжнародна діяльність непідприємницьких організацій 
1. Непідприємницькі організації, їх спілки відповідно до своїх статутів і можуть засно-

вувати або вступати в міжнародні непідприємницькі організації, і утворювати міжнародні 
спілки таких організацій, взаємодіяти з іноземними, непідприємницькими організаціями, 
проводити з ними спільні заходи, виконувати спільні програми, якщо це не суперечить чин-
ному законодавству та міжнародним зобов'язанням України. 

Розділ 12. 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 71. Набуття чинності цим Законом 
1. Закон набуває чинності з 01 липня 2004 року.  

Розділ 13. 
ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Непідприємницькими організаціями по праву є такі види організацій: 
 громадські організації, у тому числі дитячі, молодіжні, жіночі; 
 благодійні організації; 
 споживчі кооперативи; 
 садово-городні, дачні, житлово-будівельні, гаражні кооперативи; 
 кредитні спілки; 
 об’єднання підприємців; 
 інші організації, які не мають на меті отримання прибутку. 
2. Громадські організації, благодійні організації, творчі спілки, інші організації, що є 

непідприємницькими у визначенні цього Закону, зареєстровані до, набрання чинності цим 
Законом, мають бути внесені до реєстру відповідним державним реєстратором протягом 
двох років з дня набуття чинності цим Законом, якщо їхні установчі документи не супере-
чать цьому Законові. Органи юстиції та виконкоми рад, де зареєстровані перераховані вище 
організації, передають реєстраційні справи державному реєстратору за місцем знаходження 
виконавчого органу організації. Протягом цього періоду усі ці організації користуються всі-
ма правами і виконують всі обов‘язки, визначені цим Законом. 

3. У разі якщо статут зареєстрованої непідприємницької організації не відповідає вимо-
гам цього Закону, державний реєстратор протягом трьох місяців з дня набуття чинності цим 
Законом, письмово повідомляє виконавчий орган організації про всі невідповідності. Зазна-
чена не-підприємницька організація протягом трьох місяців з дня одержання повідомлення 
має внести відповідні зміни до статуту і подати їх державному реєстратору. Державний ре-
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єстратор розглядає ці зміни і приймає щодо них рішення у строки та у порядку визначені цим 
Законом. 

4. Якщо внесення змін до установчих документів виявиться неможливим, по незалеж-
ним від організації причинам, суд за поданням державного реєстратора приймає рішення про 
внесення таких змін або про ліквідацію організації. 

5. Реєстраційний збір за перереєстрацію організацій у зв'язку з прийняттям цього Зако-
ну не справляється. 

6. Благодійні та громадські фонди протягом року з дати набрання чинності цим законом 
мають сформувати статутний капітал, або перереєструватись у непідприємницьку юридичну 
особу іншої організаційно-правової форми. 

7. Громадські організації, інші об’єднання громадян, незалежно від назви та стату-
су(міжнародний, всеукраїнський, місцевий) є товариствами. Назва організації визначається 
самостійно відповідно до закону і не впливає на права і обов”язки  організації, що виплива-
ють із цього закону. 

8. Ввести до  законів України такі зміни та доповнення, що випливають із цього закону: 
1) до Закону “Про оподаткування прибутку підприємств та організацій”: 
пунк б) підпункту 7.1.11, частини 7.11. Оподаткування  неприбуткових  установ   і   ор-

ганізацій викласти у такцій редакції: “ б)   непідприємницькими організаціями у тому числі 
благодійними, громадськими  організаціями, створеними   у   порядку,   визначеному   зако-
ном  для  проведення благодійної, екологічної,   оздоровчої, аматорської   спортивної,   куль-
турної,   освітньої   та  наукової діяльності,  а  також  творчими  спілками та політичними 
партіями;” далі за текстом. 

2) До Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника та банкрутство”: 
частину 4 статті 5 викласти у такій редакції: 
“4. Положення цього Закону застосовуються до юридичних осіб, які є 

непідприємницькими організаціями, відповідно до особливостей, визначених відповідним 
Законом.” 

3) До Закону «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – 
підприємців» (ВВР, 2003, №31-32, ст. 263): 

До статті 10 після частини 1 ввести додаткову частину 1-1 такого змісту: 
«1-1. Для окремих категорій юридичних осіб, спеціальним законом, що регулює поря-

док їх утворення та діяльності,  може бути встановлено менші розміри реєстраційного збо-
ру.» 

4) з 01 липня 2004 року вважати такими, що втратили чинність: 
Закон України “Про благодійництво та благодійні організації”(ВВР 1997, №46, ст..292).  
ПРИМІТКА: в пакеті до другого читання проекту цього закону має бути підготовлено 

нові редакції законів “Про громадські організації”, “Про дитячі та молодіжні організації”, які 
визначатимуть деякі особливості правового регулювання громадських організацій, а також 
дитячих та молодіжних громадських організацій. 

Також має бути підготовлено зміни до цілої низки інших законів, що регулюють діяль-
ність різних видів непідприємницьких організацій. 
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Проект Закону України 
“Про внесення змін до Закону України “Про об’єднання громадян” 

Пояснювальна записка до проекту   
Закону України “Про внесення змін до Закону України “Про об’єднання громадян”  

 
Необхідність ухвалення нової редакції Закону “Про об’єднання громадян” викликана 

кількома причинами: 
1. Чинний Закон України “Про об’єднання громадян” був ухвалений в 1992 році і предме-

том його регулювання є діяльність як громадських організацій, так і політичних партій. Сьо-
годні є окремий Закон України “Про політичні партії”, тому цілий ряд норм закону не мо-
жуть застосовуватись, оскільки вступають у протиріччя із галузевим Законом України “Про 
політичні партії”. 

2. 01 січня 2004 року набув чинності Цивільний кодекс України, який визначив основи 
правового регулювання юридичних осіб як підприємницьких, так і непідприємницьких, які 
знову ж таки відрізняються від норм правового регулювання, що містить чинний Закон Укра-
їни “Про об’єднання громадян”. 

3. В розвиток Цивільного кодексу України та з метою однакового правового регулювання 
усіх юридичних осіб, що утворюються без мети отримання прибутку підготовлено проект 
Закону “Про непідприємницькі організації”, який в свою чергу узгоджено із Законом Украї-
ни “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців”. Для узго-
дження норм Закону України “Про об’єднання громадян” з  цим проектом, ухваленим в пер-
шому читанні, потрібно внести суттєві зміни до більшості статей Закону. 

Даний проект Закону “Про внесення змін до Закону України “Про об’єднання гро-
мадян” підготовлено шляхом вилучення із чинного Закону України “Про об’єднання грома-
дян” правових норм, що або ввійшли в суперечність із нормами Цивільного кодексу, законів 
“Про політичні партії”, “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – під-
приємців”, або регулюються цими законами, або які вже знайшли своє відображення в базо-
вому Законі “Про непідприємницькі організації”. 

Відповідно до правил законодавчої техніки, якщо змінюється більшість статей Закону 
до якого вносяться зміни, то Закон слід приймати у новій редакції. Саме тому пропонується 
ухвалити нову редакцію Закону, який буде мати нову назву “Про громадські організації”. 
Оскільки відповідно до категорій юридичних осіб, визначених Цивільним кодексом, базовим 
законом, що регулюватиме діяльність організацій, створених без мети отримання прибутку 
буде Закон “Про непідприємницькі організації”, решта “галузевих” законів, що визначати-
муть особливості окремих видів непідприємницьких організацій, у тому числі Закон України 
“Про громадські організації” будуть досить короткими і міститимуть норми, відмінні від 
норм базового закону. 

За таким підходом виписано проект цього закону. В принципі Закон України “Про не-
підприємницькі організації” містить достатнє регулювання, у тому числі і для регулювання 
громадських організацій, але система законодавства для різних видів непідприємницьких ор-
ганізацій в Україні замкнена на чинний Закон “Про об’єднання громадян”, тому аби не руй-
нувати цю систему, ухвалення його нової редакції дасть змогу вирішити більшість проблем 
із правовим регулюванням окремих видів організацій, наприклад, дитячих та молодіжних 
громадських організацій, організацій інвалідів тощо, які в основному мають відсильні норми 
до Закону України “Про об’єднання громадян”. 
Ухвалення цього Закону стане важливим кроком по наближенню чинного Закону до вимог 

новітнього законодавства України і не веде до зменшення надходжень чи збільшення витрат 
державного бюджету. 

11.03.04 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
“Про громадські організації” 

 
Право громадян на свободу об'єднання є невід'ємним правом людини, закріпленим За-

гальною декларацією прав людини, і гарантується Конституцією (888-09) та законодавством 
України. 

Держава заохочує громадську ініціативу та створює належні умови для її реалізації 
шляхом формування сприятливого законодавчого середовища для утворення та діяльності 
громадських організацій та їх об’єднань. 

 

Стаття 1. Громадська організація 
1. Громадською організацією є об'єднання громадян, створене з метою здійснення своїх 

прав і свобод, задоволення та захисту своїх законних соціальних, економічних, творчих, ві-
кових, національно-культурних, спортивних та інших спільних інтересів. 

 
Стаття 2. Обмеження на створення і діяльність громадських організацій 
1. Забороняється створення та діяльність громадських організацій, коли їх мета, або ді-

яльність спрямована на: 
1) ліквідацію незалежності України; 
3) зміну конституційного ладу насильницьким шляхом; 
4) порушення суверенітету і територіальної цілісності держави, підрив її безпеки; 
5) незаконне захоплення державної влади; 
6) пропаганда війни, насильства; 
7) розпалювання міжетнічної, расової, релігійної ворожнечі; 
8) посягання на права і свободи людини, здоров’я населення. 
 
Стаття 3. Законодавство про громадські організації  
1. Законодавство про громадські організації складається з Конституції України, Циві-

льного кодексу України, цього Закону та інших актів законодавства, що регулюють діяль-
ність непідприємницьких організацій. 

 
Стаття 4. Принципи створення та діяльності громадських організацій 
1. Громадські організації створюються і діють на основі добровільності, рівноправності 

їх членів (учасників), самоврядування, законності та гласності. Вони вільні у виборі напрям-
ків своєї діяльності. 

2. Обмеження діяльності громадських організацій може встановлюватись тільки Кон-
ституцією та законами України. 

3. Всі основні питання діяльності громадських організацій вирішуються на загальних 
зборах учасників, якщо інше не встановлено законом. 

 

Стаття 5. Заборона обмеження прав і свобод громадян у зв'язку з їх належністю 
або неналежністю до громадських організацій 
1. Ніхто не може бути примушений до вступу в будь-яку громадську організацію. 
2. Належність чи неналежність до громадської організації не може бути підставою для 

обмеження прав і свобод або для надання державою будь-яких пільг і переваг. 
3. Вимога про зазначення в офіційних документах щодо членства (участі) у тій чи іншій 

громадській організації не допускається, крім випадків, передбачених законом. 
 

Стаття 6. Організаційно-правова форма громадських організацій та їх об’єднань 
1. Громадські організації та їх об'єднання, створені як юридичні особи, є непідприєм-

ницькими товариствами. 
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Стаття 7. Об’єднання громадських організацій 
1. Громадські організації, створені як юридичні особи, мають право на добровільних 

засадах створювати: 
1) статутні об’єднання громадських організацій - спілки, федерації, союзи, рухи, тощо, 

які є юридичними особами; 
2) договірні об’єднання громадських організацій - (коаліції, партнерства тощо), які не є 

юридичними особами. 
 
Стаття 8. Статус об’єднань громадських організацій 
1. Об’єднання, членами якого є громадські організації – юридичні особи з місцезнаходженням 

на території більш як двох областей України, мають регіональний статус. 
2. Об’єднання, членами якого є громадські організації – юридичні особи з місцезнахо-

дженням на території більш ніж половини областей України, мають всеукраїнський статус. 
 
Стаття 9. Засновники громадських організацій  
1. Засновниками громадських організацій можуть бути громадяни України, громадяни 

інших держав, особи без громадянства, які досягли 18 років, а молодіжних та дитячих орга-
нізацій - 14-річного віку. 

2. Рішення про заснування громадської організації приймається на установчому з'їзді, (конфе-
ренції) або зборах. 

3. Засновниками громадської організації є особи, які брали участь в установчих зборах 
та голосували за її створення. 

 
Стаття 10. Членство в громадських організаціях  
1. Членами (учасниками) громадських організацій можуть бути громадяни України, 

громадяни інших держав, особи без громадянства, які досягли 14 років, якщо інше не вста-
новлено законом. 

2. Засновники громадської організації є її членами (учасниками) з моменту створення 
такої організації, якщо інше не передбачено статутом організації.  

Статут організації може передбачати певні вікові, фахові та інші вимоги до набуття 
членства в організації. 

4. Особа, яка є членом громадської організації, в будь-який час вправі вільно вийти з 
громадської організації. 

5. Рішення про виключення особи з членів громадської організації, яке суперечить її 
статуту, є недійсним. 

6. Статут громадської організації може передбачати наявність асоційованого та/або по-
чесного членства. 

7. Асоційовані/почесні члени організації не мають права вирішального голосу. 
8. Громадські організації можуть не мати фіксованого членства. 
 
Стаття 11. Найменування громадської організації 
1. Найменування громадської організації визначається рішенням засновників, ухвале-

ним на установчих зборах (з'їзді, конференції). 
2. Найменування громадської організації має складатися з двох частин – загальної (гро-

мадська організація або об’єднання громадських організацій) та індивідуальної. 
3. Індивідуальна частина найменування громадської організації є обов’язковою і має 

бути відмінною від індивідуальних частин найменувань зареєстрованих в установленому по-
рядку громадських організацій. 

4. Використання у назві юридичної особи, яка не є громадською організацією чи 
об’єднанням громадських організацій слів – громадська організація або об’єднання громад-
ських організацій забороняється. 
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Стаття 12. Легалізація громадських організацій та їх об'єднань  
1. Легалізація (офіційне визнання) громадської організації здійснюється шляхом:  
1) державної реєстрації, якщо громадська організація/об’єднання громадських органі-

зацій створюється як юридична особа в порядку, визначеному законом для непідприємниць-
ких організацій; 

2) повідомлення про заснування, якщо громадська організація/об’єднання громадських 
організацій створюється без статусу юридичної особи в порядку, визначеному цим Законом. 

2. Легалізація громадської організації/об’єднання громадських організацій, що не є 
юридичною особою, здійснюється за бажанням її засновників і не є обов’язковою.  

 
Стаття 13. Повідомлення про заснування 
1. Повідомлення про заснування громадської організації, яка не є юридичною особою, 

подається або надсилається до виконавчого органу відповідно сільської, селищної, міської, 
районної у місті (у разі створення) ради за місцезнаходженням організації. 

2. Повідомлення про заснування громадської організації подається особою, уповнова-
женою учасниками, особисто або надсилається через поштове відправлення рекомендованим 
листом. 

3. В повідомлені про заснування вказується мета утворення організації, прізвища, ім’я, 
по-батькові, адреси засновників та осіб, що уповноважені представляти інтереси організації в 
органах державної влади, місцевого самоврядування, у стосунках з іншими організаціями, та 
контактні телефони цих осіб. 

4. Повідомлення про заснування підписується засновниками. 
5. Порядок обліку громадських організацій, які не є юридичними особами та легалізо-

вані шляхом повідомлення про заснування, визначається Кабінетом Міністрів України. 
 
Стаття 14. Права громадських організацій 
1. Для здійснення своїх цілей і завдань громадські організації користуються правом: 
1) представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів (учас-

ників) в органах державної влади, місцевого самоврядування, інших органах та установах; 
2) брати участь у політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, де-

монстрації тощо); 
3) ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші громадські організації, надавати 

допомогу в їх створенні; 
4) одержувати від органів державної влади та місцевого самоврядування інформацію, 

необхідну для реалізації своїх цілей і завдань; 
5) вносити пропозиції до органів державної влади та місцевого самоврядування; 
6) розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі; 
7) користуватись іншими правами, передбаченими законом. 
 
Стаття 15. Особливості статусу громадських організацій, що не є юридичними 
особами 
1. Особи, які об’єднались у громадську організацію, яка не є юридичною особою, впра-

ві без обмежень здійснювати за взаємною згодою будь-яку правомірну діяльність, необхідну 
для задоволення та захисту їх законних спільних інтересів. 

2. Громадські організації, які не мають статусу юридичної особи і не здійснювали лега-
лізацію шляхом повідомлення про своє заснування, вправі здійснювати діяльність нарівні з 
громадськими організаціями, легалізованими шляхом повідомлення про своє заснування. 

3. Учасники громадської організації, яка не є юридичною особою, вправі в будь-який 
час за взаємною згодою приймати до організації нових членів. 

4. Представлення спільних інтересів в органах державної влади та місцевого самовря-
дування здійснюється особами, уповноваженими на те учасниками громадської організації, 
що не є юридичною особою. 
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5. Кожен з учасників громадської організації, яка не є юридичною особою, несе само-
стійну відповідальність за свої неправомірні діяння. 

 
Стаття 16. Міжнародні зв'язки громадських організацій  
1. Громадські організації можуть підтримувати прямі міжнародні контакти і зв'язки, 

укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать між-
народним зобов'язанням України. 

 

Стаття 17. Філії та представництва іноземних громадських (неурядових) організа-
цій 
1. Іноземні громадські (неурядові) організації, діють на території України відповідно до 

цього Закону, інших законодавчих актів України, можуть відкривати власні філії, представ-
ництва. 

2. Порядок реєстрації філій та представництв іноземних громадських (неурядових) ор-
ганізацій визначається законом. 
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Порівняльна таблиця змін Закону 
“Про об’єднання громадян” в редакції Закону “Про громадські організації” 
 

ЗАКОН УКРАЇНИ 
“Про об'єднання громадян” 

Проект 
ЗАКОН УКРАЇНИ 

“Про громадські організації” 
Право громадян на свободу об'єднання є невід'ємним 
правом людини, закріпленим Загальною декларацією 
прав людини, і гарантується Конституцією ( 888-09 ) 
та законодавством України. 
Держава сприяє розвитку політичної та громадської 
активності, творчої ініціативи громадян і створює 
рівні умови для діяльності їх об'єднань.  

Право громадян на свободу об'єднання є невід'ємним 
правом людини, закріпленим Загальною декларацією 
прав людини, і гарантується Конституцією та законо-
давством України. 
Держава заохочує громадську ініціативу та створює 
належні умови для її реалізації шляхом формування 
сприятливого законодавчого середовища для утво-
рення та діяльності громадських організацій та їх 
об’єднань.  

Стаття 1. Об'єднання громадян 
 
Об'єднанням громадян є добровільне громадське фор-
мування, створене на основі єдності інтересів для 
спільної реалізації громадянами своїх прав і свобод. 
Об'єднання громадян, незалежно від назви (рух, кон-
грес, асоціація, фонд, спілка тощо) відповідно до цьо-
го Закону визнається політичною партією або гро-
мадською організацією. 
Дія цього Закону не поширюється на релігійні, коопе-
ративні організації, об'єднання громадян, що мають 
основною метою одержання прибутків, комерційні 
фонди, органи місцевого та регіонального самовряду-
вання (в тому числі ради і комітети мікрорайонів, бу-
динкові, вуличні, квартальні, сільські, селищні 
комітети), органи громадської самодіяльності (на-
родні дружини, товариські суди тощо), інші 
об'єднання громадян, порядок створення і діяльності 
яких визначається відповідним законодавством. 
Особливості правового регулювання діяльності 
профспілок 
визначаються Законом України про профспілки. 
 

 

Стаття 2. Політична партія 
 
Політичною партією є об'єднання громадян - при-
хильників певної загальнонаціональної програми 
суспільного розвитку, які мають головною метою 
участь у виробленні державної політики, формуванні 
органів влади, місцевого та регіонального самовряду-
вання і представництво в їх складі.  

 

Стаття 3. Громадська організація 
 
Громадською організацією є об'єднання громадян для 
задоволення та захисту своїх законних соціальних, 
економічних, творчих, вікових, національно-
культурних, спортивних та інших спільних інтересів. 

Стаття 1. Громадська організація 
 
1. Громадською організацією є об'єднання громадян, 
створене з метою здійснення своїх прав і свобод, удо-
сконалення законодавства, задоволення та захисту 
своїх законних соціальних, економічних, творчих, 
вікових, національно-культурних, спортивних та 
інших спільних інтересів.  

Стаття 4. Обмеження на створення і діяльність 
об'єднань громадян 
 
Не підлягають легалізації, а діяльність легалізованих 
об'єднань громадян забороняється у судовому поряд-
ку, коли їх метою є: 

Стаття 2. Обмеження на створення і діяльність гро-
мадських організацій 
 
1. Забороняється створення та діяльність громадських 
організацій , коли їх мета, або діяльність спрямована 
на : 
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зміна шляхом насильства конституційного ладу і в 
будь-якій протизаконній формі територіальної 
цілісності держави; 
підрив безпеки держави у формі ведення діяльності на 
користь іноземних держав; 
пропаганда війни, насильства чи жорстокості, фашиз-
му та неофашизму; 
розпалювання національної та релігійної ворожнечі; 
створення незаконних воєнізованих формувань; 
обмеження загальновизнаних прав людини. 
Забороняється створення і діяльність політичних 
партій, керівні органи чи структурні осередки яких 
знаходяться за межами України, а також будь-яких 
структурних осередків політичних партій в органах 
виконавчої та судової влади, у Збройних Силах та 
Прикордонних військах, на державних підприємствах, 
в установах і організаціях, державних навчальних за-
кладах. ( Частина друга статті 4 із змінами, внесе-
ними згідно із Законом N 2171-III ( 2171-14 ) від 
21.12.2000 ) 

2) ліквідацію незалежності України; 
9) зміну конституційного ладу насильницьким шля-
хом; 
10) порушення суверенітету і територіальної 
цілісності держави, підрив її безпеки; 
11) незаконне захоплення державної влади; 
12) пропаганда війни, насильства;  
13) розпалювання міжетнічної, расової, релігійної 
ворожнечі; 
14) посягання на права і свободи людини, здоров”я 
населення.  

Стаття 5. Законодавство про об'єднання громадян 
 
Законодавство про об'єднання громадян складається з 
Конституції України, цього Закону та актів законо-
давства, прийнятих відповідно до нього. 

 Стаття 3. Законодавство про громадські організації  
1. Законодавство про громадські організації скла-
дається з Конституції України, Цивільного кодексу 
України, цього Закону та інших актів законодавства, 
що регулюють діяльність непідприємницьких ор-
ганізацій.  

II. ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА СТАТУС 
ОБ'ЄДНАНЬ ГРОМАДЯН 

 

Стаття 6. Принципи створення та діяльності об'єднань 
громадян 
 
Об'єднання громадян створюються і діють на основі 
добровільності, рівноправності їх членів (учасників), 
самоврядування, законності та гласності. Вони вільні 
у виборі напрямів своєї діяльності. 
Обмеження діяльності об'єднань громадян може вста-
новлюватись тільки Конституцією ( 888-09 ) та зако-
нами України. 
Всі основні питання діяльності об'єднань громадян 
повинні вирішуватись на зборах всіх членів або пред-
ставників членів об'єднання. 
Об'єднання громадян повинно регулярно обнародува-
ти свої основні документи, склад керівництва, дані 
про джерела фінансування та витрати. 

 Стаття 4. Принципи створення та діяльності гро-
мадських організацій 
 
1. Громадські організації створюються і діють на ос-
нові добровільності, рівноправності їх членів (учас-
ників), самоврядування, законності та гласності. Вони 
вільні у виборі напрямів своєї діяльності. 
2. Обмеження діяльності громадських організацій мо-
же встановлюватись тільки Конституцією та законами 
України. 

Стаття 7. Заборона обмеження прав і свобод громадян 
у зв'язку з їх належністю або неналежністю до 
об'єднань громадян 
 
Ніхто не може бути примушений до вступу в будь-яке 
об'єднання громадян. Належність чи неналежність до 
об'єднання громадян не може бути підставою для об-
меження прав і свобод або для надання державою 
будь-яких пільг і переваг. 
Вимога про зазначення в офіційних документах щодо 
членства (участі) у тому чи іншому об'єднанні грома-
дян не допускається, крім випадків, передбачених за-
конами України. 
Забороняється відмова у прийнятті або виключення з 
політичної партії особи в зв'язку з її статтю або 
національною належністю. 
Обмеження щодо перебування у політичних партіях 

 Стаття 5. Заборона обмеження прав і свобод грома-
дян у зв'язку з їх належністю або неналежністю до 
громадських організацій  
 
1. Ніхто не може бути примушений до вступу в будь-
яку громадську організацію .  
2. Належність чи неналежність до громадської ор-
ганізації не може бути підставою для обмеження прав 
і свобод або для надання державою будь-яких пільг і 
переваг. 
3. Вимога про зазначення в офіційних документах 
щодо членства (участі) у тій чи іншій громадській 
організації не допускається, крім випадків, передбаче-
них законом. 
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окремих категорій громадян встановлюються Консти-
туцією та законами України. 
На працівників апарату об'єднань громадян поши-
рюється законодавство про працю, соціальне забезпе-
чення і соціальне страхування. 
 Стаття 8. Держава та об'єднання громадян 
 
Держава забезпечує додержання прав і законних 
інтересів об'єднань громадян, легалізованих у поряд-
ку, передбаченому цим Законом. 
Втручання державних органів та службових осіб у 
діяльність об'єднань громадян, так само як і втручання 
об'єднань громадян у діяльність державних органів, 
службових осіб та у діяльність інших об'єднань гро-
мадян, не допускається, крім випадків, передбачених 
Законом. 
Верховна Рада України встановлює пільги щодо 
оподаткування доходів по окремих видах 
господарської або іншої комерційної діяльності 
об'єднань громадян, створених ними установ та 
організацій, заснованих підприємств, максимальні 
розміри окремих та загальних річних пожертвувань на 
користь політичних партій, затверджує перелік 
всеукраїнських громадських організацій, яким 
держава надає матеріальну допомогу. 

 

 Стаття 6. Організаційно-правова форма громадських 
організацій та їх об’єднань 
1. Громадські організації та їх об'єднання, створені як 
юридичні особи, є непідприємницькими товариства-
ми. 

Стаття 9. Статус об'єднань громадян 
 
Об'єднання громадян України утворюються і діють з 
всеукраїнським, місцевим та міжнародним статусом. 
До всеукраїнських об'єднань громадян належать 
об'єднання, діяльність яких поширюється на тери-
торію всієї України і які мають місцеві осередки у 
більшості її областей. 
До місцевих об'єднань належать об'єднання, 
діяльність яких поширюється на території відповідної 
адміністративно-територіальної одиниці або регіону. 
Територія діяльності самостійно визначається 
об'єднанням громадян. 
Громадська організація є міжнародною, якщо її 
діяльність поширюється на територію України і хоча 
б однієї іншої держави. 
Політичні партії в Україні створюються і діють тільки 
з всеукраїнським статусом. 

 

Стаття 10. Спілки об'єднань громадян 
 
Об'єднання громадян мають право на добровільних 
засадах засновувати або вступати між собою в спілки 
(союзи, асоціації тощо), утворювати блоки та коаліції, 
укладати між собою угоди про співробітництво і 
взаємодопомогу. 
Створення і легалізація спілок об'єднань громадян, 
порядок їх діяльності та ліквідації здійснюються 
відповідно до цього Закону. 

Стаття 7. Об’єднання громадських організацій 
 
1. Громадські організації, створені як юридичні особи, 
мають право на добровільних засадах створювати: 
1) статутні об’єднання громадських організацій - 
спілки, федерації, союзи, рухи, тощо, які є юридични-
ми особами;  
2) договірні об’єднання громадських організацій - 
(коаліції, партнерства тощо), які не є юридичними 
особами. 

 Стаття 8. Статус об’єднань громадських організацій 
1. Об’є днання, членами якого є громадські організації 
– юридичні особи з місцезнаходженням на території 
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більш як двох областей України, мають регіональний 
статус. 
2. Об’є днання, членами якого є громадські організації 
– юридичні особи з місцезнаходженням на території 
більш ніж половини областей України, мають всеук-
раїнський статус. 

III. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ ОБ'ЄДНАНЬ ГРОМАДЯН 

 

 Стаття 11. Засновники об'єднань громадян 
 
Політичні партії створюються за ініціативою грома-
дян України, які досягли 18 років, не обмежені судом 
у дієздатності і не тримаються в місцях позбавлення 
волі. 
Засновниками громадських організацій можуть бути 
громадяни України, громадяни інших держав, особи 
без громадянства, які досягли 18 років, а молодіжних 
та дитячих організацій - 15-річного віку. 
Рішення про заснування об'єднань громадян прийма-
ються установчим з'їздом (конференцією) або загаль-
ними зборами. 
Засновниками спілок об'єднань громадян є об'єднання 
громадян. 

 Стаття 9. Засновники громадських організацій  
 
1. Засновниками громадських організацій можуть бу-
ти громадяни України, іноземці, особи без громадян-
ства, які досягли 18 років, а молодіжних та дитячих 
організацій - 14-річного віку.  
2. Рішення про заснування громадської організації 
приймається на установчому з'їзді, (конференції) або 
зборах. 
3. Засновниками громадської організації є особи, які 
брали участь в установчих зборах та голосували за її 
створення.  
 

 Стаття 12. Членство в об'єднаннях громадян 
 
Членами політичних партій можуть бути тільки гро-
мадяни України, які досягли 18-річного віку. 
Членами громадських організацій, крім молодіжних 
та дитячих, можуть бути особи, які досягли 14 років. 
Вік членів молодіжних та дитячих громадських ор-
ганізацій визначається їх статутами в межах, встанов-
лених законами України. ( Частина друга статті 12 
із змінами, внесеними згідно із Законом N 655-XIV ( 
655-14 ) від 13.05.99 ) 
Громадські організації можуть не мати фіксованого 
індивідуального членства. 
У діяльності громадських організацій у випадках, пе-
редбачених їх статутами, можуть брати участь колек-
тивні члени. 

 Стаття 10. Членство в громадських організаціях  
 
1. Членами (учасниками) громадських організацій 
можуть бути громадяни України, іноземці, особи без 
громадянства, які досягли 14 років, якщо інше не 
встановлено законом.  
2. Засновники громадської організації є її членами 
(учасниками) з моменту створення такої організації, 
якщо інше не передбачено статутом організації.  
3. Статут організації може передбачати певні вікові, 
фахові та інші вимоги до набуття членства в ор-
ганізації. 
5. Особа, яка є членом громадської організації, в будь-
який час вправі вільно вийти з громадської ор-
ганізації. 
6. Рішення про виключення особи з членів громадсь-
кої організації, яке суперечить її статуту, є недійсним. 
7. Статут громадської організації може передбачати 
наявність асоційованого та/або почесного членства. 
8. Асоційовані/почесні члени організації не мають 
права вирішального голосу.  
8. Громадські організації можуть не мати фіксованого 
членства. 
 

Стаття 12-1. Назва об'єднання громадян 
 
Назва об'єднання громадян визначається рішенням 
установчого з'їзду (конференції) або загальними збо-
рами об'єднання громадян. 
Назва об'єднання громадян повинна складатися з двох 
частин - загальної та індивідуальної. Загальна назва 
(партія, рух, конгрес, союз, спілка, об'єднання, фонд, 
фундація, асоціація, товариство тощо) може бути од-
наковою у різних об'єднань громадян. 
Індивідуальна назва об'єднання громадян є 
обов'язковою і повинна бути суттєво відмінною від 
індивідуальних назв зареєстрованих в установленому 
порядку об'єднань громадян з такою ж загальною на-

Стаття 11. Найменування громадської організації 
1. Найменування громадської організації має склада-
тися з двох частин – загальної(громадська організація 
або об’єднання громадських організацій) та 
індивідуальної. 
2. Індивідуальна частина найменування громадської 
організації є обов’язковою і має бути відмінною від 
індивідуальних частин найменувань зареєстрованих в 
установленому порядку громадських організацій. 
3. Використання у назві юридичної особи, яка не є 
громадською організацією чи об’єднанням громадсь-
ких організацій слів – громадська організація або 
об’єднання громадських організацій забороняється. 
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звою. 
Об'єднання громадян поряд з повною назвою може 
мати скорочену назву, яка фіксується в установчих та 
статутних документах об'єднання громадян (рішенні 
установчого органу, статуті, положенні). 
Об'єднання громадян, зареєстроване у встановленому 
порядку, має виключне право на використання своєї 
назви. Використання назви об'єднання громадян 
фізичними та юридичними особами, які не належать 
до об'єднання громадян, для цілей, не пов'язаних з 
діяльністю цього об'єднання, забороняється. 
( Закон доповнено статтею 12-1 згідно із Законом N 
2651-III ( 2651-14 ) від 11.07.2001 ) 
 Стаття 13. Статутні документи об'єднань громадян 
 
Об'єднання громадян діє на основі статуту або 
положення (далі - статутний документ). 
Статутний документ об'єднання громадян повинен 
містити: 
1) назву об'єднання громадян (повну, а також скоро-
чену відповідно до частини третьої статті 12-1 цього 
Закону), його статус та юридичну адресу; 
2) мету та завдання об'єднання громадян; 
3) умови і порядок прийому в члени об'єднання гро-
мадян, вибуття з нього; 
4) права і обов'язки членів (учасників) об'єднання; 
5) порядок утворення і діяльності статутних органів 
об'єднання, місцевих осередків та їх повноваження; 
6) джерела надходження і порядок використання 
коштів та іншого майна об'єднання, порядок звітності, 
контролю, здійснення господарської та іншої ко-
мерційної діяльності, необхідної для виконання ста-
тутних завдань; 
7) порядок внесення змін і доповнень до статутного 
документа об'єднання; 
8) порядок припинення діяльності об'єднання і 
вирішення майнових питань, пов'язаних з його 
ліквідацією. 
У статутному документі можуть бути передбачені 
інші положення, що стосуються особливостей ство-
рення і діяльності об'єднання громадян. 
Статутний документ об'єднання громадян не повинен 
суперечити законодавству України. 
( Стаття 13 в редакції Закону N 2651-III ( 2651-14 ) 
від 11.07.2001 ) 

 

Стаття 14. Легалізація об'єднань громадян 
 
Легалізація (офіційне визнання) об'єднань громадян є 
обов'язковою і здійснюється шляхом їх реєстрації або 
повідомлення про заснування. Діяльність об'єднань 
громадян, які не легалізовані або примусово розпу-
щені за рішенням суду, є протизаконною.  
( Частина перша статті 14 в редакції Закону N 3582-
12 від 11.11.93 ) 
У разі реєстрації об'єднання громадян набуває статус 
юридичної особи. 
Політичні партії та міжнародні громадські організації 
підлягають обов'язковій реєстрації Міністерством юс-
тиції України. 
Легалізація громадської організації здійснюється 
відповідно Міністерством юстиції України, місцевими 

 Стаття 12. Легалізація громадських організацій та їх 
об'єднань  
 
1. Легалізація (офіційне визнання) громадської ор-
ганізації здійснюється шляхом:  
1) державної реєстрації, якщо громадська ор-
ганізація/об’єднання громадських організацій ство-
рюється як юридична особа в порядку, визначеному 
законом для непідприємницьких організацій; 
2) повідомлення про заснування, якщо громадська 
організація/об’єднання громадських організацій ство-
рюється без статусу юридичної особи в порядку, ви-
значеному цим Законом; 
2. Легалізація громадської організації/об’єднання гро-
мадських організацій, що не є юридичною особою, 
здійснюється за бажанням її засновників і не є 
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органами державної виконавчої влади, виконавчими 
комітетами сільських, селищних, міських Рад народ-
них депутатів. 
У разі, коли діяльність місцевої громадської ор-
ганізації поширюється на територію двох і більше 
адміністративно-територіальних одиниць, її ле-
галізація здійснюється відповідним вищестоящим ор-
ганом. 
Місцевими органами державної виконавчої влади, 
виконавчим комітетом сільської, селищної, міської 
Ради народних депутатів реєструються в 
обов'язковому порядку місцеві осередки за-
реєстрованих всеукраїнських та міжнародних 
об'єднань громадян, якщо така реєстрація передбачена 
статутними документами цих об'єднань. 
Про легалізацію (офіційне визнання) об'єднання гро-
мадян легалізуючий орган повідомляє у засобах масо-
вої інформації. 
( Статтю 14 доповнено частиною сьомою згідно із 
Законом N 3582-12 від 11.11.93 ) 

обов’язковою.  
 

Стаття 15. Реєстрація об'єднань громадян 
 
Для реєстрації об'єднання громадян його засновники 
подають заяву. Заява про реєстрацію політичної партії 
повинна бути підтримана підписами не менш як однієї 
тисячі громадян України, які мають виборче право. 
До заяви додаються статут (положення), протокол 
установчого з'їзду (конференції) або загальних зборів, 
відомості про склад керівництва центральних статут-
них органів, дані про місцеві осередки, документи про 
сплату реєстраційного збору, крім випадків, коли гро-
мадська організація звільняється від сплати 
реєстраційного збору відповідно до законів України. 
Політичні партії подають також свої програмні доку-
менти. ( Частина друга статті 15 із змінами, внесе-
ними згідно із Законом N 655-XIV ( 655-14 ) від 
13.05.99 ) 
Заява про реєстрацію розглядається в двомісячний 
строк з дня надходження документів. У необхідних 
випадках орган, який здійснює реєстрацію, проводить 
перевірку відомостей, зазначених у поданих докумен-
тах. Рішення про реєстрацію або відмову в ній заяв-
нику повідомляється письмово в 10-денний строк. 
При розгляді питання про реєстрацію можуть бути 
присутніми представники об'єднання громадян. 
Про зміни, що сталися в статутних документах, 
об'єднання громадян повідомляє в 5-денний строк в 
реєструючий орган. 
Перереєстрація об'єднання громадян здійснюється 
відповідно до цього Закону. 
Органи, що здійснюють реєстрацію об'єднань грома-
дян, ведуть реєстр цих об'єднань. 
Розмір реєстраційного збору встановлюється 
Кабінетом Міністрів України. 

 

 Стаття 16. Відмова у реєстрації 
 
У реєстрації об'єднанню громадян може бути 
відмовлено, якщо його назва, статутний або інші до-
кументи, подані для реєстрації об'єднання, суперечать 
вимогам законодавства України. 
( Частина перша статті 16 в редакції Закону N 2651-
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III ( 2651-14 ) від 11.07.2001 ) 
Рішення про відмову у реєстрації повинно містити 
підстави такої відмови. Це рішення може бути оскар-
жено у судовому порядку. 
Про відмову у реєстрації об'єднання громадян 
реєструючий орган повідомляє у засобах масової 
інформації. ( Статтю 16 доповнено частиною 
третьою згідно із Законом N 3582-12 від 11.11.93 ) 
 Стаття 17. Повідомлення про заснування 
 
Громадські організації, їх спілки можуть легалізувати 
своє заснування шляхом письмового повідомлення 
відповідно Міністерству юстиції України, місцевим 
органам державної виконавчої влади, виконавчим 
комітетам сільських, селищних, міських Рад народних 
депутатів. 

Стаття 13. Повідомлення про заснування 
 
1. Повідомлення про заснування громадської ор-
ганізації, яка не є юридичною особою, подається або 
надсилається до виконавчого органу відповідно 
сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі 
створення) ради за місцезнаходженням організації. 
2. Повідомлення про заснування громадської ор-
ганізації подається особою, уповноваженою учасни-
ками, особисто або надсилається через поштове 
відправлення рекомендованим листом.  
3. В повідомлені про заснування вказується мета утво-
рення організації, прізвища, ім”я, по-батькові , адреси 
засновників та осіб, що уповноважені представляти 
інтереси оргаіназції в органах державної влади, 
місцевого самоврядування, у стосунках з іншими ор-
ганізаціями, та контактні телефони цих осіб.  

4. Повідомлення про заснування підписується заснов-
никами. 
5. Порядок обліку громадських організацій, які не є 
юридичними особами та легалізовані шляхом 
повідомлення про заснування, визначається Кабінетом 
Міністрів України. 

Стаття 18. Символіка об'єднання громадян 
 
Об'єднання громадян можуть використовувати власну 
символіку. 
Символіка об'єднання громадян затверджується 
відповідно до його статуту. 
Символіка політичних партій не повинна 
відтворювати державні чи релігійні символи. 
Символіка об'єднання громадян підлягає державній 
реєстрації у порядку, що визначається Кабінетом 
Міністрів України. 

 

Стаття 19. Припинення діяльності об'єднання грома-
дян 
 
Припинення діяльності об'єднання громадян може 
бути проведено шляхом його реорганізації або 
ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску). 
Реорганізація об'єднання громадян здійснюється 
відповідно до його статуту. Реєстрація новостворено-
го об'єднання здійснюється у порядку, встановленому 
цим Законом. 
Ліквідація об'єднання громадян здійснюється на 
підставі статуту або рішення суду. 

 

IV. ПРАВА ОБ'ЄДНАНЬ ГРОМАДЯН, 
ГОСПОДАРСЬКА ТА ІНША КОМЕРЦІЙНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Стаття 20. Права зареєстрованих об'єднань громадян 
 
Для здійснення цілей і завдань, визначених у статут-

Стаття 14. Права громадських організацій 
 
1. Для здійснення своїх цілей і завдань громадські 
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них документах, зареєстровані об'єднання громадян 
користуються правом: 
виступати учасником цивільно-правових відносин, 
набувати майнові і немайнові права; 
представляти і захищати свої законні інтереси та за-
конні інтереси своїх членів (учасників) у державних 
та громадських органах; 
брати участь у політичній діяльності, проводити ма-
сові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо); 
ідейно, організаційно та матеріально підтримувати 
інші об'єднання громадян, надавати допомогу в їх 
створенні; 
створювати установи та організації; 
одержувати від органів державної влади і управління 
та органів місцевого самоврядування інформацію, 
необхідну для реалізації своїх цілей і завдань; 
вносити пропозиції до органів влади і управління; 
розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї 
та цілі; 
засновувати засоби масової інформації. 
Громадські організації мають право засновувати 
підприємства, необхідні для виконання статутних 
цілей. 
У порядку, передбаченому законодавством, політичні 
партії також мають право: 
брати участь у виробленні державної політики; 
брати участь у формуванні органів влади, 
представництва в їх складі; 
доступу під час виборчої кампанії до державних за-
собів масової інформації. 
Об'єднання громадян користуються іншими правами, 
передбаченими законами України. 

організації користуються правом: 
1) представляти і захищати свої законні інтереси та 
законні інтереси своїх членів (учасників) у органах 
державної влади, місцевого самоврядування, інших 
органах та установах; 
2) брати участь у політичній діяльності, проводити 
масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо); 
3) ідейно, організаційно та матеріально підтримувати 
інші громадські організації, надавати допомогу в їх 
створенні; 
4) одержувати від органів державної влади та 
місцевого самоврядування інформацію, необхідну для 
реалізації своїх цілей і завдань; 
5) вносити пропозиції до органів державної влади та 
місцевого самоврядування; 
6) розповсюджувати інформацію і пропагувати свої 
ідеї та цілі; 
7) користуватись іншими правами, відповідно до за-
кону. 
 
 

  Стаття 15. Особливості статусу громадських ор-
ганізацій, що не є юридичними особами 
1. Особи, які об’єднались у громадську організацію, 
яка не є юридичною особою, вправі без обмежень 
здійснювати за взаємною згодою будь-яку правомірну 
діяльність, необхідну для задоволення та захисту їх 
законних спільних інтересів. 
2. Громадські організації, які не мають статусу юри-
дичної особи і не здійснювали легалізацію шляхом 
повідомлення про своє заснування, вправі 
здійснювати діяльність нарівні з громадськими ор-
ганізаціями, легалізованими шляхом повідомлення 
про своє заснування.  
3. Учасники громадської організації, яка не є юридич-
ною особою, вправі в будь-який час за взаємною зго-
дою приймати до організації нових членів. 
4. Представлення спільних інтересів в органах дер-
жавної влади та місцевого самоврядування 
здійснюється особами, уповноваженими на те учасни-
ками громадської організації, що не є юридичною 
особою. 
5. Кожен з учасників громадської організації, яка не є 
юридичною особою, несе самостійну відповідальність 
за свої неправомірні діяння. 

Стаття 21. Власність об'єднань громадян 
 
Об'єднання громадян може мати у власності кошти та 
інше майно, необхідне для здійснення його статутної 
діяльності. 
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Об'єднання громадян набуває право власності на кош-
ти та інше майно, передане йому засновниками, чле-
нами (учасниками) або державою, набуте від вступ-
них та членських внесків, пожертвуване громадянами, 
підприємствами, установами та організаціями, а також 
на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на 
інших підставах, не заборонених законом. 
Політичні партії також мають право на майно, при-
дбане від продажу суспільно-політичної літератури, 
інших агітаційно-пропагандистських матеріалів, ви-
робів з власною символікою, проведення фестивалів, 
свят, виставок, лекцій, інших політичних заходів. 
Громадські організації також мають право на майно та 
кошти, придбані в результаті господарської та іншої 
комерційної діяльності створених ними госпрозра-
хункових установ та організацій, заснованих 
підприємств. 
Кошти та інше майно об'єднань громадян, в тому 
числі тих, що ліквідуються, не може перероз-
поділятись між їх членами і використовується для 
виконання статутних завдань або на благодійні цілі, а 
у випадках, передбачених законодавчими актами, 
за рішенням суду спрямовується в доход держави. 
Стаття 22. Обмеження щодо одержання коштів та 
іншого майна політичними партіями, їх установами та 
організаціями 
 
Політичним партіям, їх установам та організаціям 
забороняється прямо або опосередковано одержувати 
кошти та інше майно від: 
іноземних держав та організацій, міжнародних ор-
ганізацій, іноземних громадян та осіб без громадянст-
ва; 
державних органів, державних підприємств, установ 
та організацій, крім випадків, передбачених законами 
України; 
підприємств, створених на основі змішаної форми 
власності, якщо участь держави або іноземного учас-
ника в них перевищує 20 відсотків; 
нелегалізованих об'єднань громадян; 
анонімних пожертвувачів. 
Політичні партії не мають права одержувати доходи 
від акцій та інших цінних паперів, їм забороняється 
мати рахунки в іноземних банках та зберігати в них 
коштовності. 
Політичні партії зобов'язані щороку публікувати свої 
бюджети для загального відома. 

 

Стаття 23. Здійснення права власності 
 
Право власності об'єднань громадян реалізують їх 
вищі статутні органи управління (загальні збори, кон-
ференції, з'їзди тощо) в порядку, передбаченому зако-
нодавством України та статутними документами. 
Окремі функції щодо господарського управління май-
ном може бути покладено вищими статутними орга-
нами управління на створювані ними органи, місцеві 
осередки або передано спілкам об'єднань громадян. 

 

Стаття 24. Господарська та інша комерційна 
діяльність 
 
З метою виконання статутних завдань і цілей за-
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реєстровані об'єднання громадян можуть здійснювати 
необхідну господарську та іншу комерційну 
діяльність шляхом створення госпрозрахункових ус-
танов і організацій із статусом юридичної особи, за-
снування підприємств в порядку, встановленому за-
конодавством. 
Політичні партії, створювані ними установи і ор-
ганізації не мають права засновувати підприємства, 
крім засобів масової інформації, та займатись госпо-
дарською та іншою комерційною діяльністю, за ви-
нятком продажу суспільно-політичної літератури, 
інших пропагандистсько-агітаційних матеріалів, ви-
робів із власною символікою, проведення фестивалів, 
свят, виставок, лекцій, інших суспільно-політичних 
заходів. 
Об'єдання громадян, створені ними установи та ор-
ганізації зобов'язані вести оперативний та бухгал-
терський облік, статистичну звітність, за-
реєструватись в органах державної податкової 
інспекції та вносити до бюджету платежі у порядку і 
розмірах, передбачених законодавством. 
V. НАГЛЯД ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
ОБ'ЄДНАНЬ ГРОМАДЯН. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Стаття 25. Державний нагляд та контроль за 
діяльністю об'єднань громадян 
 
Державний контроль за діяльністю об'єднань грома-
дян здійснюється державними органами у порядку, 
передбаченому законодавством України. 
Органи, що проводять легалізацію об'єднань грома-
дян, здійснюють контроль за додержанням ними по-
ложень статуту. Представники цих органів мають 
право бути присутніми на заходах, що проводяться 
об'єднаннями громадян, вимагати необхідні докумен-
ти, одержувати пояснення. 
Нагляд за виконанням та додержанням законності 
об'єднаннями громадян здійснюють органи прокура-
тури. 
Контроль за джерелами та розмірами надходжень, 
сплатою податків об'єднаннями громадян здійснюють 
відповідно фінансові органи та органи державної по-
даткової інспекції. 

 

Стаття 26. Порядок здійснення фінансового контролю 
 
Об'єднання громадян у встановленому порядку пода-
ють фінансовим органам декларації про свої доходи та 
витрати. 
Щорічно на підставі фінансових декларацій у газеті 
"Голос України" публікуються списки осіб, пожертву-
вання яких на користь політичних партій перевищу-
ють розмір, що визначається Верховною Радою Ук-
раїни. 
Спеціальна комісія Верховної Ради України, до скла-
ду якої входять депутати - представники усіх пред-
ставлених у парламенті політичних партій, розглядає 
їх фінансову діяльність за рік і доповідає свої виснов-
ки на пленарному засіданні Верховної Ради України. 
У разі порушень фінансової дисципліни політична 
партія несе відповідальність згідно з законодавством. 
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Незаконні надходження вилучаються за рішенням 
суду у порядку, встановленому законом, і зарахову-
ються до Державного бюджету України. ( Частина 
четверта статті 26 із змінами, внесеними згідно із 
Законом N 642/97-ВР від 18.11.97 ) 
Стаття 27. Відповідальність за порушення законодав-
ства 
 
Посадові особи легалізуючих органів об'єднань гро-
мадян та громадяни за порушення законодавства про 
об'єднання громадян несуть дисциплінарну, цивільно-
правову, адміністративну або кримінальну 
відповідальність. 
Об'єднання громадян несуть відповідальність, пере-
дбачену цим Законом та іншими законодавчими акта-
ми України. 
Керівництво об'єднанням громадян, яке не ле-
галізувалося у встановленому законом порядку чи 
якому відмовлено у легалізації, або яке примусово 
розпущено за рішенням суду, але продовжує діяти, а 
так само участь у діяльності таких об'єднань тягнуть 
за собою адміністративну або кримінальну 
відповідальність. ( Статтю 27 доповнено частиною 
третьою згідно із Законом N 3582-12 від 11.11.93 ) 

 

Стаття 28. Види стягнення 
 
За порушення законодавства до об'єднання громадян 
можуть бути застосовані такі стягнення: 
попередження; 
штраф; 
тимчасова заборона (зупинення) окремих видів 
діяльності; 
тимчасова заборона (зупинення) діяльності; 
примусовий розпуск (ліквідація). 

 

Стаття 29. Попередження 
 
При вчиненні об'єднанням громадян правопорушення, 
яке не тягне за собою обов'язкового застосування 
іншого виду стягнення, передбаченого цим Законом, 
відповідний легалізуючий орган виносить письмове 
попередження. 
 

 

Стаття 30. Штраф 
 
В разі грубого або систематичного вчинення правопо-
рушень, за поданням легалізуючого органу або проку-
рора на об'єднання громадян може бути накладено 
штраф в судовому порядку  

 

Стаття 31. Тимчасова заборона (зупинення) окремих 
видів або всієї діяльності об'єднання громадян 
 
З метою припинення незаконної діяльності об'єднання 
громадян за поданням легалізуючого органу або про-
курора суд може тимчасово заборонити окремі види 
діяльності або тимчасово заборонити діяльність 
об'єднання громадян на строк до трьох місяців. 
Тимчасова заборона окремих видів діяльності 
об'єднання громадян може здійснюватись шляхом 
встановлення заборони на проведення масових за-
ходів (зборів, мітингів, демонстрацій тощо), 
здійснення видавничої діяльності, проведення 
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банківських операцій, операцій з матеріальними 
цінностями тощо. 
За поданням органу, який звертався до суду щодо 
тимчасової заборони окремих видів або всієї 
діяльності об'єднання громадян, суд може продовжити 
цей термін. При цьому загальний термін тимчасової 
заборони не повинен перевищувати шість місяців. 
При усуненні причин, що стали підставою для тимча-
сової заборони, за клопотанням об'єднання громадян 
його діяльність може бути відновлена судом в повно-
му обсязі. 
Стаття 32. Примусовий розпуск (ліквідація) 
об'єднання громадян 
 
За поданням легалізуючого органу або прокурора 
рішенням суду об'єднання громадян примусово 
розпускається (ліквідується) у випадках: 
1) вчинення дій, передбачених статтею 4 цього Зако-
ну; 
2) систематичного або грубого порушення вимог 
статті 22 цього Закону; 
3) продовження протиправної діяльності після накла-
дення стягнень, передбачених цим Законом; 
4) зменшення кількості членів політичної партії до 
числа, коли вона не визнається як така. 
Суд одночасно вирішує питання про припинення 
випуску друкованого засобу масової інформації 
об'єднання громадян, яке примусово розпускається. ( 
Статтю 32 доповнено частиною другою згідно із 
Законом N 3582-12 від 11.11.93 ) 
Про примусовий розпуск (ліквідацію) об'єднання гро-
мадян реєструючий орган протягом п'ятнадцяти днів 
після набрання рішенням суду законної сили 
повідомляє у засобах масової інформації. ( Статтю 
32 доповнено частиною третьою згідно із Законом N 
3582-12 від 11.11.93 ) 
Рішення про примусовий розпуск всеукраїнських та 
міжнародних громадських організацій на території 
України приймається судом. 
( Частина четверта статті 32 в редакції Закону N 
762-IV ( 762-15 ) від 15.05.2003 ) 

 

VI. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ ОБ'ЄДНАНЬ 
ГРОМАДЯН. 
МІЖНАРОДНІ ОБ'ЄДНАННЯ ГРОМАДЯН 

 

Стаття 33. Міжнародні зв'язки об'єднань громадян 
 
Громадські організації, їх спілки відповідно до своїх 
статутів можуть засновувати або вступати в 
міжнародні громадські (неурядові) організації, утво-
рювати міжнародні спілки об'єднань громадян, 
підтримувати прямі міжнародні контакти і зв'язки, 
укладати відповідні угоди, а також брати участь у 
здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним 
зобов'язанням України. 
Політичні партії мають право засновувати або вступа-
ти в міжнародні спілки, статутами яких передбачено 
створення лише консультативних або координуючих 
центральних органів. 
 

 Стаття 16. Міжнародні зв'язки громадських ор-
ганізацій  
1. Громадські організації можуть підтримувати прямі 
міжнародні контакти і зв'язки, укладати відповідні 
угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що 
не суперечать міжнародним зобов'язанням України. 
 

 Стаття 34. Міжнародні громадські організації. 
Філіали іноземних громадських організацій 

 Стаття 17. Філії та представництва іноземних 
громадських (неурядових) організацій 
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Міжнародні громадські організації, філіали, 
відділення, представництва, інші структурні осередки 
громадських (неурядових) організацій іноземних дер-
жав на території України діють відповідно до цього 
Закону, інших законодавчих актів України. 
Легалізована громадська організація, що виступила 
засновником, стала членом міжнародної організації 
або іншим шляхом поширила свою діяльність на те-
риторію іноземної держави, зобов'язана в місячний 
строк подати необхідні документи для перереєстрації 
в Міністерстві юстиції України як міжнародна, якщо 
інше не передбачено законами України. ( Частина 
друга статті 34 із змінами, внесеними згідно із Зако-
ном N 655-XIV ( 655-14 ) від 13.05.99 ) 
Порядок реєстрації філіалів та інших структурних 
осередків громадських організацій іноземних держав 
встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

1. Іноземні громадські(неурядові) організації, діють на 
території України відповідно до цього Закону, інших 
законодавчих актів України, можуть відкривати 
власні філії, представництва. 
2. Порядок реєстрації філій та представництв 
іноземних громадських (неурядових) організацій ви-
значається законом.  
 

Президент України Л.КРАВЧУК 
м. Київ, 16 червня 1992 року 
N 2460-XII 

Президент України  
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Порівняльна таблиця змін до Закону 
„Про дитячі та молодіжні громадські організації” 

 
Чинна редакція Нова редакція 

З А К О Н У К Р А Ї Н И 
Про молодіжні та дитячі громадські  

організації 
( Відомості Верховної Ради (ВВР), 1999, N 1, ст.2 ) 

( Із змінами, внесеними згідно з Рішенням Конституцій-
ного Суду 

N 18-рп/2001 ( v018p710-01 ) від 13.12.2001 ) 

З А К О Н У К Р А Ї Н И 
Про молодіжні та дитячі громадські  

організації 

 Цей Закон визначає особливості організаційних і пра-
вових засад утворення та діяльності молодіжних і дитя-
чих громадських організацій та державні гарантії за-
безпечення їх діяльності. 

 Цей Закон визначає особливості організаційних і пра-
вових засад утворення та діяльності молодіжних і дитя-
чих громадських організацій та державні гарантії за-
безпечення їх діяльності. 

 Стаття 1. Законодавство України про молодіжні та ди-
тячі громадські організації 

 Стаття 1. Законодавство України про молодіжні та ди-
тячі громадські організації 

 Законодавство України про молодіжні та дитячі гро-
мадські організації складається з Конституції України ( 
254к/96-ВР ), Закону України "Про об'єднання грома-
дян" ( 2460-12 ), цього Закону та інших нормативно-
правових актів, прийнятих на їх виконання. 

1.Законодавство України про молодіжні та дитячі гро-
мадські організації складається з Конституції України ( 
254к/96-ВР ),Закону України "Про громадські організа-
ції" , цього Закону та інших нормативно-правових ак-
тів, прийнятих на їх виконання. 

 Стаття 2. Визначення термінів  Стаття 2. Визначення термінів 
 У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:  1.У цьому Законі терміни вживаються в такому зна-

ченні: 
 молодіжні громадські організації - об'єднання грома-
дян віком від 14 до 28 років, метою яких є здійснення 
діяльності, спрямованої на задоволення та захист своїх 
законних соціальних, економічних, творчих, духовних 
та інших спільних інтересів; 

1) молодіжна громадська організація – громадська ор-
ганізація більше половина членів якої є фізичні особи 
віком від 14-ти до 35 років, метою діяльності якої є 
здійснення діяльності, спрямованої на задоволення та 
захист законних соціальних, економічних, творчих, 
духовних та інших спільних інтересів молоді та своїх 
членів; 

 дитячі громадські організації - об'єднання громадян 
віком від 6 до 18 років, метою яких є здійснення діяль-
ності, спрямованої на реалізацію та захист своїх прав і 
свобод, творчих здібностей, задоволення власних інте-
ресів, які не суперечать законодавству, та соціальне 
становлення як повноправних членів суспільства; 

2) дитяча громадська організація – громадська органі-
зація більше половина членів якої є фізичні особи віком 
від 6 до 18 років, метою утворення якої є здійснення 
діяльності, спрямованої на реалізацію та захист прав і 
свобод, творчих здібностей та задоволення інтересів, 
дітей , молоді, своїх членів,сприяння соціальному ста-
новленню дітей та молоді, як повноправних членів сус-
пільства; 

 ( Положення абзацу четвертого статті 2 втратили 
чинність, як такі, що є неконституційними, на підста-
ві Рішення Конституційного Суду N 18-рп/2001 ( 
v018p710-01 ) від 13.12.2001 ) Український національ-
ний комітет молодіжних організацій - спілка, що об'єд-
нує більшість легалізованих всеукраїнських молодіж-
них та дитячих організацій, а також обласних, Автоно-
мної Республіки Крим,київських та севастопольських 
міських об'єднань молодіжних та дитячих громадських 
організацій. 

 

 Стаття 3. Принципи утворення і діяльності молодіжних 
та дитячих громадських організацій 

Стаття 3. Принципи утворення і діяльності молодіжних 
та дитячих громадських організацій 

 Молодіжні та дитячі громадські організації утворю-
ються і діють на засадах добровільності, рівноправності 
їх членів, самоврядування, законності та гласності, зок-
рема: 

 1. Молодіжні та дитячі громадські організації утворю-
ються і діють відповідно до закону на засадах доброві-
льності, рівноправності їх членів, самоврядування, за-
конності та гласності, зокрема: 

 молодіжні та дитячі громадські організації зобов'язані 
доводити до відома громадськості відомості про свою 
діяльність у формах, що не суперечать законодавству; 

1) молодіжні та дитячі громадські організації зобов'яза-
ні доводити до відома громадськості відомості про 
свою діяльність у формах, що не суперечать законодав-



 43

ству; 
 інформація, що міститься у статутах, про склад керів-
них органів, про джерела матеріальних та інших надхо-
джень, а також пов'язана з діяльністю молодіжних та 
дитячих громадських організацій, не є конфіденційною 
або іншою інформацією, яка охороняється законом. 

 2) інформація, що міститься у статутах, про склад кері-
вних органів, про джерела матеріальних та інших над-
ходжень, а також пов'язана з діяльністю молодіжних та 
дитячих громадських організацій, не є конфіденційною 
або іншою інформацією, яка охороняється законом. 

 Стаття 4. Засновники молодіжних та дитячих громад-
ських організацій та їх спілок 

Стаття 4. Засновники молодіжних та дитячих громадсь-
ких організацій та їх об’єднань 

 Засновниками молодіжних та дитячих громадських 
організацій можуть бути громадяни України, а також 
іноземці та особи без громадянства, що перебувають в 
Україні на законних підставах, які досягли 15-річного 
віку. 

1. Засновниками молодіжних та дитячих громадських 
організацій можуть бути громадяни України, а також 
іноземці та особи без громадянства, які досягли 14-
річного віку. 

 Засновниками спілок молодіжних та дитячих громад-
ських організацій є молодіжні та дитячі громадські ор-
ганізації. 

 2. Засновниками об»єднань молодіжних та дитячих 
громадських організацій є молодіжні та дитячі громад-
ські організації. 

 Стаття 5. Членство в молодіжних та дитячих громадсь-
ких організаціях 

 Стаття 5. Членство в молодіжних та дитячих громадсь-
ких організаціях 

 Членами молодіжних та дитячих громадських органі-
зацій можуть бути громадяни України, а також іноземці 
та особи без громадянства, які перебувають в Україні 
на законних підставах. 

 1. Членами молодіжних та дитячих громадських орга-
нізацій можуть бути громадяни України, а також інозе-
мці та особи без громадянства.  

 Членами молодіжних громадських організацій можуть 
бути особи віком від 14 до 28 років, членами дитячих 
громадських організацій - особи віком від 6 до 18 років. 
Вступ неповнолітніх віком до 10 років до дитячих гро-
мадських організацій здійснюється за письмовою зго-
дою батьків, усиновителів, опікунів або піклувальників. 
Особи старшого віку можуть бути членами молодіжних 
та дитячих громадських організацій за умови, якщо їх 
кількість у цих організаціях не перевищує третину за-
гальної кількості членів; у складі виборних органів мо-
лодіжних та дитячих громадських організацій кількість 
осіб старшого віку не може перевищувати третину чле-
нів виборних органів. 
 

2. Членами молодіжних громадських організацій мо-
жуть бути особи віком від 14 до 35 років, членами ди-
тячих громадських організацій - особи віком від 6 до 18 
років, якщо інше не встановлено їх статутами. Вступ 
малолітніх віком до 14 років до дитячих громадських 
організацій, а також їх участь у виконавчих органах цих 
організацій здійснюється від їхнього імені батьками, 
усиновителями, опікуннами або піклувальниками. У 
складі виборних органів молодіжних громадських ор-
ганізацій кількість осіб за віком старших 35 років, не 
може перевищувати третину членів виборних органів. 

 Обмеження щодо кількості осіб, вік яких перевищує 
відповідно 28 та 18 років, у складі виборних органів не 
поширюється на спілки молодіжних та дитячих громад-
ських організацій. 

 

 Стаття 6. Статус молодіжних та дитячих громадських 
організацій 

Стаття 6. Статус молодіжних та дитячих громадських 
організацій 

 Статус молодіжних та дитячих громадських організа-
цій і їх спілок визначається відповідно до цього Закону 
та Закону України "Про об'єднання громадян". 

 1. Статус молодіжних та дитячих громадських органі-
зацій і їх об»єднань визначається відповідно до Закону 
України "Про громадські організації". 

 ( Положення частини другої статті 6 втратили чин-
ність, як такі, що є неконституційними, на підставі 
Рішення Конституційного Суду N 18-рп/2001 ( 
v018p710-01 ) від 13.12.2001 ) Молодіжний Рух в Укра-
їні координується Українським національним коміте-
том молодіжних організацій, який є незалежною неуря-
довою організацією і має статус всеукраїнської спілки 
молодіжних та дитячих громадських організацій. 

2. Дитячі, молодіжні громадські організації та їх 
об’єднання(спілки) є непідприємницькими товариства-
ми. 

 У своїй діяльності Український національний комітет 
молодіжних організацій керується законодавством 
України та власним статутом. 

 

 Вступ Українського національного комітету молодіж-
них організацій до міжнародних молодіжних організа-
цій (асоціацій, союзів тощо) не є підставою для його 
реєстрації як міжнародного. 

 

 Стаття 7. Права молодіжних та дитячих громадських Стаття 7. Права молодіжних та дитячих громадських 
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організацій 
 

організацій 

 Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спілки 
користуються правами, наданими їм Законом України 
"Про об'єднання громадян", цим Законом, іншими за-
конодавчими актами. 

 1. Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спіл-
ки користуються правами, наданими їм Законом Украї-
ни "Про громадські організації ", цим Законом, іншими 
законодавчими актами. 

 Молодіжні та дитячі громадські організації та їх спілки 
не можуть утворювати та вступати у виборчі блоки. 

 2. Молодіжні та дитячі громадські організації та їх 
об’єднання не можуть утворювати та вступати у вибор-
чі блоки. 

 Молодіжні громадські організації можуть вступати у 
виборчі коаліції. 

 3. Молодіжні громадські організації можуть вступати у 
виборчі коаліції. 

 Членські внески і добровільні пожертвування, отрима-
ні від юридичних чи фізичних осіб, що спрямовуються 
на здійснення статутної діяльності молодіжних та ди-
тячих громадських організацій та їх спілок, не є об'єк-
том оподаткування. 

 4. Членські внески і добровільні пожертвування, отри-
мані від юридичних чи фізичних осіб, що спрямову-
ються на здійснення статутної діяльності молодіжних 
та дитячих громадських організацій та їх об’єднань, не 
є об'єктом оподаткування. 

 Стаття 8. Участь молодіжних та дитячих громадських 
організацій у підготовці та прийнятті рішень з питань 
державної політики щодо дітей та молоді 

Стаття 8. Участь молодіжних та дитячих громадських 
організацій у підготовці та прийнятті рішень з питань 
державної політики щодо дітей та молоді 

 Молодіжні та дитячі громадські організації залучають-
ся органами виконавчої влади та органами місцевого 
самоврядування до розроблення і обговорення проектів 
рішень з питань державної політики щодо дітей та мо-
лоді. 

 1. Молодіжні та дитячі громадські організації залуча-
ються органами виконавчої влади та органами місцево-
го самоврядування до розроблення і обговорення прое-
ктів рішень з питань державної політики щодо дітей та 
молоді. 

 Стаття 9. Форми державної підтримки молодіжних та 
дитячих громадських організацій 

Стаття 9. Форми державної підтримки молодіжних та 
дитячих громадських організацій 

 Державна підтримка молодіжних та дитячих громадсь-
ких організацій здійснюється в таких формах: 

 1. Державна підтримка молодіжних та дитячих громад-
ських організацій здійснюється в таких формах: 

 надання молодіжним та дитячим громадським органі-
зації інформації про державну політику щодо дітей та 
молоді; 

 1). надання молодіжним та дитячим громадським орга-
нізаціям інформації про державну політику щодо дітей 
та молоді; 

 подання методичної та організаційної допомоги з пи-
тань соціального становлення та розвитку молоді і ді-
тей; 

2) подання методичної та організаційної допомоги з 
питань соціального становлення та розвитку молоді і 
дітей; 

 сприяння створенню підприємств, установ і організа-
цій, які надають послуги молоді та дітям або сприяють 
зайнятості молоді. 

3) сприяння створенню підприємств, установ і органі-
зацій, які надають послуги молоді та дітям або сприя-
ють зайнятості молоді. 

 Молодіжні та дитячі громадські організації звільня-
ються від сплати за державну реєстрацію та збору за 
реєстрацію їх символіки. 

2. Молодіжні та дитячі громадські організації звільня-
ються від сплати за державну реєстрацію та збору за 
реєстрацію їх символіки. 

 Держава здійснює підтримку і в інших формах, що не 
суперечать законодавству України. 

 7. Держава здійснює підтримку і в інших формах, що 
не суперечать законодавству України. 

 Стаття 10. Фінансова підтримка діяльності молодіжних 
та дитячих громадських організацій 

Стаття 10. Фінансова підтримка діяльності молодіжних 
та дитячих громадських організацій 

 ( Положення частини першої статті 10 втратили 
чинність, як 
такі, що є неконституційними, на підставі Рішення 
Конституційного 
Суду N 18-рп/2001 ( v018p710-01 ) від 13.12.2001 ) Вер-
ховна Рада України при затвердженні Державного бю-
джету України передбачає в ньому окремим рядком 
видатки на підтримку спілки, членами якої є більшість 
зареєстрованих всеукраїнських молодіжних та дитячих 
громадських організацій, а також обласних, Автоном-
ної Республіки Крим, київських та севастопольських 
міських спілок молодіжних та дитячих громадських 
організацій, діяльність якої спрямовується на забезпе-
чення соціального становлення та розвитку молодих 
громадян. 

 

 ( Положення частини другої статті 10 втратили 
чинність, як такі, що є неконституційними, на підста-
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ві Рішення Конституційного Суду N 18-рп/2001 ( 
v018p710-01 ) від 13.12.2001 ) Фінансова підтримка дія-
льності молодіжних та дитячих громадських організа-
цій здійснюється через відповідні органи виконавчої 
влади, що працюють з молоддю, органи місцевого са-
моврядування та спілку всеукраїнських молодіжних 
громадських організацій. 
При затвердженні місцевих бюджетів передбачаються 
видатки на реалізацію програм молодіжних та дитячих 
громадських організацій. 

 3. При затвердженні державного та місцевих бюджетів 
передбачаються видатки на реалізацію програм моло-
діжних та дитячих громадських організацій. 

 Органи виконавчої влади, органи місцевого самовря-
дування можуть делегувати молодіжним та дитячим 
громадським організаціям повноваження щодо реаліза-
ції відповідних програм (проектів, заходів). У цьому 
випадку вони подають молодіжним та дитячим громад-
ським організаціям фінансову та матеріальну допомогу 
і здійснюють контроль за реалізацією наданих повно-
важень, у тому числі за цільовим використанням виді-
лених коштів. 

 4. Органи виконавчої влади, органи місцевого само-
врядування можуть делегувати молодіжним та дитячим 
громадським організаціям повноваження щодо реаліза-
ції відповідних програм (проектів, заходів). У цьому 
випадку вони подають молодіжним та дитячим громад-
ським організаціям фінансову та матеріальну допомогу 
і 
здійснюють контроль за реалізацією наданих повнова-
жень, у тому числі за цільовим використанням виділе-
них коштів. 

 Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спілки, 
які одержують фінансову або іншу матеріальну підтри-
мку, зобов'язані подавати звіти про цільове викорис-
тання фінансів і матеріальних цінностей органам, що їх 
надавали, у терміни, встановлені цими органами. 

 5. Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спіл-
ки, які одержують фінансову або іншу матеріальну під-
тримку, зобов'язані подавати звіти про цільове викори-
стання фінансів і матеріальних цінностей органам, що 
їх надавали, у терміни, встановлені цими органами. 

 Стаття 11. Відповідальність молодіжних та дитячих 
громадських організацій за порушення законодавства 

 Стаття 11. Відповідальність молодіжних та дитячих 
громадських організацій за порушення законодавства 

 Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спілки 
несуть відповідальність за порушення ними законодав-
ства. 

 1. Молодіжні та дитячі громадські організації, їх 
об’єднання несуть відповідальність за порушення ними 
законодавства. 

 За неподання звіту про використання бюджетних кош-
тів, інших матеріальних цінностей, наданих молодіж-
ним, дитячим громадським організаціям та їх спілкам 
або нецільове використання таких цінностей, отриман-
ня їх з порушенням законодавства винні особи несуть 
відповідальність, передбачену законодавством України.

 2. За неподання звіту про використання бюджетних 
коштів, інших матеріальних цінностей, наданих моло-
діжним, дитячим громадським організаціям та їх спіл-
кам або нецільове використання таких цінностей, отри-
мання їх з порушенням законодавства винні особи не-
суть відповідальність, передбачену законодавством 
України. 
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Проект Закону „Про внесення змін до Закону України 
„Про соціальні послуги” 

Пояснювальна записка до проекту Закону „Про внесення змін до Закону України  
„Про соціальні послуги” (відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, № 45 ст.358) 
Закон України „Про соціальні послуги” (відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, № 

45 ст.358), що був ухвалений Верховною Радою України 19.06.2003 року та набув чинності 
01.01.2004 року покликаний встановити правове регулювання надання соціальних послуг 
особам, що цього потребують. 

Закон певною мірою визначає види соціальних послуг, які можуть надаватись; вста-
новлює категорії осіб, що мають право на отримання соціальних послуг, а також умови і 
порядок надання таких послуг. Правда, закон не можна назвати законом прямої дії, оскіль-
ки для його реалізації має бути видано цілий ряд підзаконних актів Кабінетом Міністрів 
України. 

На жаль, закон, без внесення до нього нагальних змін, навряд чи буде активно засто-
совуватись, оскільки вносить певні суперечності в систему українського законодавства, що 
регулює порядок ліцензування окремих видів діяльності та законодавства про неприбуткову 
діяльність – зокрема „Про об’єднання громадян”, „Про благодійність та благодійні організа-
ції”, „Про творчі спілки”, „Про основи соціальної захищеності інвалідів” тощо. 

Проблемним виглядає спроба держави примусити неприбуткову організацію, яка зби-
рає кошти на свою діяльність від третіх осіб чи своїх членів, надавати послуги будь-якій „за-
інтересованій” особі, без врахування можливостей такої організації під страхом судового по-
зову (стаття 15). 

Також незрозумілою вимогою закону є запровадження різноманітних атестацій для 
працівників чи волонтерів громадських організацій, які, наприклад, роздають суп у безкош-
товній їдальні чи відносять до пральні брудну білизну одиноких чи інвалідів (ст.16,17). 

По суті, ці вимоги закону є дійсно потрібними, якщо розглядати стаціонарні заклади 
надання соціальних послуг, причому досить обмеженого переліку, але зовсім незрозумілими 
для діяльності неприбуткових організацій. 

Впровадження цього закону, особливо в частині накладення додаткових обмежень 
щодо діяльності громадських організацій, призведе не до збільшення кількості та поліпшен-
ня якості надання соціальних послуг недержавним сектором, а до їх згортання. Саме тому 
необхідно в терміновому порядку внести до Закону України „Про соціальні послуги” мініма-
льно можливі, але найбільш принципові зміни, які не дозволять зруйнувати можливості ти-
сяч громадян отримувати посильну соціальну допомогу з боку чисельних громадських та 
благодійних організацій. 

Найбільш важливими проблемами, що мають бути вирішені цим проектом Закону 
„Про внесення змін до Закону України „Про соціальні послуги” (відомості Верховної Ради 
України (ВВР), 2003, № 45 ст.358), є: 

обмеження предмету регулювання Закону України „Про соціальні послуги”, виключ-
но послугами, що надаються за кошти місцевого чи державного бюджету; 

встановлення правил ліцензування щодо надання соціальних послуг відповідно до си-
стеми українського законодавства, що регулює порядок ліцензування та виключно для стаці-
онарних установ, що надають соціальні послуги. 

Зміни, що пропонуються до Закону України „Про соціальні послуги” дозволять збере-
гти потенціал недержавних організацій (громадських, благодійних, творчих спілок) щодо на-
дання ними соціальної підтримки українським громадянам, який вже накопичено за десяти-
ліття їх діяльності та дозволить використати позитивні досягнення Закону України „Про со-
ціальні послуги” для створення системи надання соціальних послуг за кошти державного та 
місцевих бюджетів у режимі конкурсного відбору постачальників послуг та контролю якості 
надання таких послуг. Це повною мірою кореспондуватиметься із принципами Закону Укра-
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їни „Про закупівлю товарів, робіт, послуг за державні кошти” та Директивою Ради Європей-
ського співтовариства 92\50\ЄС від 18 червня 1992 року „Про координацію процедур щодо 
надання державних замовлень на послуги”. 

Адже запровадження конкурсних\тендерних механізмів щодо закупівель відповідно 
до Закону України „Про закупівлю товарів, робіт, послуг за державні кошти” показало свою 
ефективність, але оскільки вказаний закон прямо не передбачає особливостей проведення 
закупівель соціальних послуг, то саме Закон України “Про соціальні послуги” має закрити 
цю прогалину, що також передбачено проектом закону про внесення змін до Закону “Про 
соціальні послуги”. 

Впровадження запропонованих цим Законом змін не призведе до збільшення видатків 
чи зменшення надходжень до державного чи місцевих бюджетів. 
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Проект 
Вноситься народними депутатами України: 

 
Закон України „Про внесення змін до Закону України  

„Про соціальні послуги” 
(відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, № 45 ст.358) 

Верховна Рада України 
ПОСТАНОВЛЯЄ: 
Внести до Закону України „Про соціальні послуги” (відомості Верховної Ради Украї-

ни (ВВР), 2003, № 45 ст. 358) такі зміни та доповнення: 
 
1. Преамбулу закону викласти у такій редакції: 
Цей Закон визначає основні організаційні та правові засади надання коштом держав-

ного чи місцевих бюджетів соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих 
обставинах та потребують сторонньої допомоги. 

 
2. абзаци 2, , , частини 1 статті 1 викласти у такій редакції: 

„складні життєві обставини - обставини, що об'єктивно порушують нормальну 
життєдіяльність особи, наслідки яких вона не може подолати самостійно (інвалідність, част-
кова втрата рухової активності у зв'язку із старістю або станом здоров'я, сирітство, безпри-
тульність, відсутність житла або роботи, насильство, ..., малозабезпеченість, психологічний 
чи психічний розлад, стихійне лихо, катастрофа тощо);” 

„соціальний працівник - професійно підготовлений фахівець, що має необхідну квалі-
фікацію у сфері соціальної роботи і надає соціальні послуги у стаціонарних закладах чи за 
місцем знаходження особи, якій надаються такі послуги, відповідно до штатних обов’язків 
чи угоди цивільно-правового характеру;” 

„суб'єкти, що надають соціальні послуги - державні та комунальні спеціалізовані під-
приємства, установи та заклади соціального обслуговування, підпорядковані центральним, 
місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування (далі - державні та 
комунальні суб'єкти), юридичні особи, створені відповідно до законодавства, які не мають на 
меті отримання прибутку (далі - недержавні суб'єкти) та фізичні особи, що надають соціальні 
послуги відповідно до норм цього Закону.” 

 
3. Частину 5 статті 5 вилучити 

 
4. Частину 1 статті 7 викласти у двох частинах такого змісту: 

„Суб’єкти, що надають соціальні послуги коштом державного чи місцевих бюджетів, 
здійснюють свою діяльність відповідно до власних установчих документів. 

Установчі документи таких суб’єктів мають містити виключний перелік соціальних по-
слуг, що ними надаються, вимоги до категорій осіб, яким надаються такі послуги, а також 
порядок їх надання .” 

 
5. Статтю 8 виключити 

 
6. Назву статті 11 викласти у новій редакції: 
„Стаття 11. Основні права та обов'язки соціальних працівників” 
 
7. У статті 11 слова „особи, що надають соціальні послуги” замінити словами – 

„соціальні працівники”. 
 

8. Друге речення частини 5 статті 12 вилучити. 
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9. У статті 13: 
1) Назву статті викласти у новій редакції: “Стаття 13. Співробітництво у наданні со-

ціальних послуг” 
2) в частині 2 вилучити слова „на конкурсній основі”; 
3) частину 3 замінити двома частинами такого змісту: 
„Укладення договорів на надання соціальних послуг недержавними суб’єктами здійс-

нюється, як правило, за наслідками відкритих конкурсів на надання соціальних послуг, що 
проводяться відповідними органами державної влади та місцевого самоврядування. 

Порядок та умови проведення таких конкурсів визначається відповідним державним 
органом, що є розпорядником бюджетних коштів або місцевою радою, яка затверджує відпо-
відний місцевий бюджет.” 

 
10. Статтю 16 викласти у новій редакції : 
„ Професійна діяльність у сфері надання соціальних послуг підлягає ліцензуванню, 

якщо це передбачено законами України.” 
 
11. Частину 1 статті 17 викласти у такій редакції: 
„ Надання соціальних послуг здійснюють соціальні працівники та інші фізичні особи, 

в порядку визначеному цим Законом та іншими нормативно-правовими актами України. „ 
 
12. Частину 3 статті 17 викласти у такій редакції: 
„Кваліфікаційні вимоги до соціальних працівників та порядок їх атестації визнача-

ються відповідними центральними органами виконавчої влади.” 
 
13. У статтю 17 додати частину 4 такого змісту: 
„Встановлення переліку соціальних послуг, надання яких вимагає особливих вимог до 

стану здоров’я осіб, які надають такі послуги, визначення категорій осіб, надання яким по-
слуг пов’язане із додатковими вимогами щодо осіб, які надають такі послуги і так само по-
рядку проведення для них профілактичного огляду та диспансерного нагляду здійснюється 
Кабінетом Міністрів України.” 
 

14. Статтю 19 викласти у новій редакції: 
„Рішення про відмову в наданні, обмеження обсягу або припинення надання соціаль-

них послуг державними і комунальними суб'єктами може бути оскаржено відповідно до цен-
трального чи місцевого органу виконавчої влади або органу місцевого самоврядування, який 
видав дозвіл на надання соціальних послуг (для недержавних суб'єктів, що надають соціальні 
послуги, - до органу, з яким укладено договір на надання соціальних послуг). 

 
Ввести в усіх статтях Закону нумерацію частин арабськими цифрами з крапкою спра-

ва внизу, а підпунктів частин арабськими цифрами з дужкою справа. 
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Порівняльна таблиця змін до Закону України 
„Про внесення змін до Закону України  

„Про соціальні послуги”” 
 

ТЕКСТ ЗАКОНУ 
ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

НОВА РЕДАКЦІЯ 
ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ КОМЕНТАР 

Цей Закон визначає основні органі-
заційні та правові засади надання 
соціальних послуг особам, які пе-
ребувають у складних життєвих 
обставинах та потребують сторон-
ньої допомоги. 

 Цей Закон визначає основні орга-
нізаційні та правові засади надання 
коштом державного чи місцевих 
бюджетів соціальних послуг осо-
бам, які перебувають у складних 
життєвих обставинах та потребу-
ють сторонньої допомоги. 

Цим уточненням більш чітко ви-
значається сфера правового регу-
лювання, а саме, що закон стосу-
ється надання тих послуг, фінансу-
вання яких здійснюється за публіч-
ні кошти. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 1. Визначення основних 
термінів 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Стаття 1. Визначення основних 
термінів 

 

У цьому Законі терміни вживають-
ся в такому значенні: 
соціальні послуги - комплекс пра-
вових, економічних, психологіч-
них, освітніх, медичних, реабіліта-
ційних та інших заходів, спрямова-
них на окремі соціальні групи чи 
індивідів, які перебувають у склад-
них життєвих обставинах та потре-
бують сторонньої допомоги (далі - 
особи, що потребують соціальних 
послуг), з метою поліпшення або 
відтворення їх життєдіяльності, 
соціальної адаптації та повернення 
до повноцінного життя; 

1. У цьому Законі терміни вжива-
ються в такому значенні: 
1) соціальні послуги - комплекс 
правових, економічних, психологі-
чних, освітніх, медичних, реабілі-
таційних та інших заходів, спрямо-
ваних на окремі соціальні групи чи 
індивідів, які перебувають у склад-
них життєвих обставинах та потре-
бують сторонньої допомоги (далі - 
особи, що потребують соціальних 
послуг), з метою поліпшення або 
відтворення їх життєдіяльності, 
соціальної адаптації та повернення 
до повноцінного життя; 

 

 складні життєві обставини - обста-
вини, що об'єктивно порушують 
нормальну життєдіяльність особи, 
наслідки яких вона не може подо-
лати самостійно (інвалідність, час-
ткова втрата рухової активності у 
зв'язку із старістю або станом здо-
ров'я, самотність, сирітство, без-
притульність, відсутність житла 
або роботи, насильство, зневажли-
ве ставлення та негативні стосунки 
в сім'ї, малозабезпеченість, психо-
логічний чи психічний розлад, сти-
хійне лихо, катастрофа тощо); 

 2) складні життєві обставини - об-
ставини, що об'єктивно порушують 
нормальну життєдіяльність особи, 
наслідки яких вона не може подо-
лати самостійно (інвалідність, час-
ткова втрата рухової активності у 
зв'язку із старістю або станом здо-
ров'я, сирітство, безпритульність, 
відсутність житла або роботи, на-
сильство, малозабезпеченість, пси-
хологічний чи психічний розлад, 
стихійне лихо, катастрофа тощо); 

Вилучено поняття „самотність” та 
„зневажливе ставлення та негатив-
ні стосунки в сім'ї,”, як надто оці-
ночні, котрі не можна кваліфікува-
ти однозначно. 

 соціальний працівник - професійно 
підготовлений фахівець, що має 
необхідну кваліфікацію у сфері 
соціальної роботи і надає соціальні 
послуги; 

3) соціальний працівник - профе-
сійно підготовлений фахівець, що 
має необхідну кваліфікацію у сфері 
соціальної роботи і надає соціальні 
послуги у стаціонарних закладах 
чи за місцем знаходження особи, 
якій надаються такі послуги, відпо-
відно до штатних обов’язків чи 
угоди цивільно-правового характе-
ру; 

Уточнено поняття, оскільки це ва-
жливо для встановлення гарантій 
та прав такої особи та для встанов-
лення кваліфікаційних ознак до 
таких працівників. 

 соціальне обслуговування - систе-
ма соціальних заходів, яка перед-
бачає сприяння, підтримку і послу-
ги, що надають соціальні служби 
окремим особам чи групам насе-

4) соціальне обслуговування - сис-
тема соціальних заходів, яка пе-
редбачає сприяння, підтримку і 
послуги, що надають соціальні 
служби окремим особам чи групам 
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лення для подолання або пом'як-
шення життєвих труднощів, під-
тримки їх соціального статусу та 
повноцінної життєдіяльності; 

населення для подолання або по-
м'якшення життєвих труднощів, 
підтримки їх соціального статусу 
та повноцінної життєдіяльності; 
 

 соціальні служби - підприємства, 
установи та організації незалежно 
від форм власності і господарю-
вання, а також громадяни, що на-
дають соціальні послуги особам, 
які перебувають у складних життє-
вих обставинах та потребують сто-
ронньої допомоги; 

5) соціальні служби - підприємства, 
установи та організації незалежно 
від форм власності і господарю-
вання, а також громадяни, що на-
дають соціальні послуги особам, 
які перебувають у складних життє-
вих обставинах та потребують сто-
ронньої допомоги відповідно до 
цього Закону; 

 

 волонтер - фізична особа, яка доб-
ровільно здійснює благодійну, не-
прибуткову та вмотивовану діяль-
ність, що має суспільно-корисний 
характер; 

6) волонтер - фізична особа, яка 
добровільно здійснює благодійну, 
неприбуткову та вмотивовану дія-
льність, що має суспільно корис-
ний характер; 

 

тимчасовий притулок для дорослих 
- організація нічного або тимчасо-
вого проживання громадян без ви-
значеного місця проживання, осіб, 
що постраждали від фізичного або 
психічного насильства, стихійного 
лиха, катастрофи тощо, з наданням 
їм правової, психологічної, соціа-
льної, медичної та побутової допо-
моги в подоланні тимчасових тру-
днощів, сприянні у встановленні 
особи, відновленні документів, 
паспортизації та працевлаштуван-
ні; 

7) тимчасовий притулок для дорос-
лих - організація нічного або тим-
часового проживання громадян без 
визначеного місця проживання, 
осіб, що постраждали від фізично-
го або психічного насильства, сти-
хійного лиха, катастрофи тощо, з 
наданням їм правової, психологіч-
ної, соціальної, медичної та побу-
тової допомоги в подоланні тимча-
сових труднощів, сприянні у вста-
новленні особи, відновленні доку-
ментів, паспортизації та працевла-
штуванні; 

 
 

 тимчасовий притулок для непов-
нолітніх - організація тимчасового 
проживання, виховання, утримання 
безпритульних дітей, дітей, позба-
влених батьківського піклування, 
які зазнали жорстокості, насильст-
ва або з інших причин потребують 
соціального захисту; 

8) тимчасовий притулок для непо-
внолітніх - організація тимчасового 
проживання, виховання, утримання 
безпритульних дітей, дітей, позба-
влених батьківського піклування, 
які зазнали жорстокості, насильст-
ва або з інших причин потребують 
соціального захисту; 

 

 реабілітація - система медичних, 
професійних, соціальних заходів, 
спрямованих на надання особам, 
які перебувають у складних життє-
вих обставинах, допомоги у відно-
вленні ними порушених функцій 
організму, компенсації обмежень 
життєдіяльності та підтриманні 
оптимального фізичного, інтелек-
туального, психічного, соціального 
рівнів та якості для досягнення 
соціальної і матеріальної незалеж-
ності, соціально-професійної адап-
тації та інтеграції в суспільство; 

9) реабілітація - система медичних, 
професійних, соціальних заходів, 
спрямованих на надання особам, 
які перебувають у складних життє-
вих обставинах, допомоги у відно-
вленні ними порушених функцій 
організму, компенсації обмежень 
життєдіяльності та підтриманні 
оптимального фізичного, інтелек-
туального, психічного, соціального 
рівнів та якості для досягнення 
соціальної і матеріальної незалеж-
ності, соціально-професійної адап-
тації та інтеграції в суспільство; 

 

 суб'єкти, що надають соціальні 
послуги - державні та комунальні 
спеціалізовані підприємства, уста-
нови та заклади соціального обслу-

10) суб'єкти, що надають соціальні 
послуги - державні та комунальні 
спеціалізовані підприємства, уста-
нови та заклади соціального обслу-

Уточнено, оскільки саме поняття 
має поширюватись лише на коло 
суб’єктів цього закону, а не на всіх 
осіб, що здійснюють подібну дія-
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говування, підпорядковані центра-
льним, місцевим органам виконав-
чої влади та органам місцевого са-
моврядування (далі - державні та 
комунальні суб'єкти), юридичні 
особи, створені відповідно до зако-
нодавства, які не мають на меті 
отримання прибутку (далі - недер-
жавні суб'єкти), фізичні особи. 

говування, підпорядковані центра-
льним, місцевим органам виконав-
чої влади та органам місцевого са-
моврядування (далі - державні та 
комунальні суб'єкти), юридичні 
особи, створені відповідно до зако-
нодавства, які не мають на меті 
отримання прибутку (далі - недер-
жавні суб'єкти), фізичні особи, що 
надають соціальні послуги відпові-
дно до норм цього Закону. 

льність на інших умовах. (Напри-
клад, профспілки надають матеріа-
льну допомогу, яка, проте, не є со-
ціальною послугою в розумінні 
цього закону.) 

Стаття 2. Основні засади надання 
соціальних послуг 
Основними засадами надання соці-
альних послуг є: 

 Стаття 2. Основні засади надання 
соціальних послуг 
1. Основними засадами надання 
соціальних послуг є: 

 

 сприяння особам, що перебувають 
у складних життєвих обставинах, 
які вони не в змозі подолати за до-
помогою наявних засобів і можли-
востей; 
попередження виникнення склад-
них життєвих обставин; 
створення умов для самостійного 
розв'язання життєвих проблем, що 
виникають. 

1) сприяння особам, що перебува-
ють у складних життєвих обстави-
нах, які вони не в змозі подолати за 
допомогою наявних засобів і мож-
ливостей; 
2) попередження виникнення скла-
дних життєвих обставин; 
3) створення умов для самостійно-
го розв'язання життєвих проблем, 
що виникають. 

 

Стаття 3. Основні принципи на-
дання соціальних послуг 
Надання соціальних послуг ґрунту-
ється на принципах: 

 Стаття 3. Основні принципи на-
дання соціальних послуг 
1. Надання соціальних послуг гру-
нтується на принципах: 

 

 адресності та індивідуального під-
ходу; 
доступності та відкритості; 

1) адресності та індивідуального 
підходу; 
2) доступності та відкритості; 

 

 добровільності вибору отримання 
чи відмови від надання соціальних 
послуг; 
гуманності; 

3) добровільності вибору отриман-
ня чи відмови від надання соціаль-
них послуг; 
4) гуманності; 

 

 комплексності; 
максимальної ефективності вико-
ристання бюджетних та позабю-
джетних коштів суб'єктами, що 
надають соціальні послуги; 

5) комплексності; 
6) максимальної ефективності ви-
користання бюджетних та позабю-
джетних коштів суб'єктами, що 
надають соціальні послуги; 

 

 законності; 
соціальної справедливості; 
забезпечення конфіденційності 
суб'єктами, які надають послуги, 
дотримання ними стандартів якос-
ті, відповідальності за дотримання 
етичних і правових норм. 

7) законності; 
8) соціальної справедливості; 
9) забезпечення конфіденційності 
суб'єктами, які надають послуги, 
дотримання ними стандартів якос-
ті, відповідальності за дотримання 
етичних і правових норм. 

 

 Стаття 4. Законодавство про соці-
альні послуги 

 Стаття 4. Законодавство про соці-
альні послуги 

 

 Законодавство України про соціа-
льні послуги грунтується на Кон-
ституції України (254к/96-ВР) і 
складається з цього Закону, інших 
нормативно-правових актів та між-
народних договорів України. 
У разі якщо міжнародними догово-
рами України встановлено більш 
високі вимоги до надання соціаль-

1. Законодавство України про соці-
альні послуги грунтується на Кон-
ституції України (254к/96-ВР ) і 
складається з цього Закону, інших 
нормативно-правових актів та між-
народних договорів України. 
2. У разі якщо міжнародними дого-
ворами України встановлено більш 
високі вимоги до надання соціаль-
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них послуг, ніж ті, що передбачені 
законодавством України, застосо-
вуються правила міжнародного 
договору. 

них послуг, ніж ті, що передбачені 
законодавством України, застосо-
вуються правила міжнародного 
договору. 

 Розділ II 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ 
ГРОМАДЯН, ЯКІ 
ПЕРЕБУВАЮТЬ У СКЛАДНИХ 
ЖИТТЄВИХ ОБСТАВИНАХ ТА 
ПОТРЕБУЮТЬ СТОРОННЬОЇ 
ДОПОМОГИ, НА СОЦІАЛЬНІ 
ПОСЛУГИ 

Розділ II 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ 
ГРОМАДЯН, ЯКІ 
ПЕРЕБУВАЮТЬ У СКЛАДНИХ 
ЖИТТЄВИХ ОБСТАВИНАХ ТА 
ПОТРЕБУЮТЬ СТОРОННЬОЇ 
ДОПОМОГИ, НА СОЦІАЛЬНІ 
ПОСЛУГИ 

 

 Стаття 5. Види соціальних послуг 
та форми їх надання 
Основними формами надання соці-
альних послуг є матеріальна допо-
мога та соціальне обслуговування. 

 Стаття 5. Види соціальних послуг 
та форми їх надання 
1. Основними формами надання 
соціальних послуг є матеріальна 
допомога та соціальне обслугову-
вання. 

 

 Матеріальна допомога надається 
особам, що знаходяться у складній 
життєвій ситуації, у вигляді грошо-
вої або натуральної допомоги: про-
дуктів харчування, засобів санітарії 
і особистої гігієни, засобів догляду 
за дітьми, одягу, взуття та інших 
предметів першої необхідності, 
палива, а також технічних і допо-
міжних засобів реабілітації. 

2. Матеріальна допомога надається 
особам, що знаходяться у складній 
життєвій ситуації, у вигляді грошо-
вої або натуральної допомоги: про-
дуктів харчування, засобів санітарії 
і особистої гігієни, засобів догляду 
за дітьми, одягу, взуття та інших 
предметів першої необхідності, 
палива, а також технічних і допо-
міжних засобів реабілітації. 

 

 Соціальне обслуговування здійс-
нюється шляхом надання соціаль-
них послуг: 

3. Соціальне обслуговування здійс-
нюється шляхом надання соціаль-
них послуг: 

 

 за місцем проживання особи (вдо-
ма); 
у стаціонарних інтернатних уста-
новах та закладах; 
у реабілітаційних установах та за-
кладах; 
в установах та закладах денного 
перебування; 

1) за місцем проживання особи 
(вдома); 
2) у стаціонарних інтернатних 
установах та закладах; 
3) у реабілітаційних установах та 
закладах; 
4) в установах та закладах денного 
перебування; 

 

 в установах та закладах тимчасо-
вого або постійного перебування; 
у територіальних центрах соціаль-
ного обслуговування; 
в інших закладах соціальної під-
тримки (догляду). 

5) в установах та закладах тимча-
сового або постійного перебуван-
ня; 
7) у територіальних центрах соціа-
льного обслуговування; 
8) в інших закладах соціальної під-
тримки (догляду). 

 

Відповідно до цього Закону мо-
жуть надаватися такі види соціаль-
них послуг: 

4. Відповідно до цього Закону мо-
жуть надаватися такі види соціаль-
них послуг: 

 

 соціально-побутові послуги - за-
безпечення продуктами харчуван-
ня, м'яким та твердим інвентарем, 
гарячим харчуванням, транспорт-
ними послугами, засобами малої 
механізації, здійснення соціально-
побутового патронажу, виклик лі-
каря, придбання та доставка меди-
каментів тощо; 

1) соціально-побутові послуги - 
забезпечення продуктами харчу-
вання, м'яким та твердим інвента-
рем, гарячим харчуванням, транс-
портними послугами, засобами 
малої механізації, здійснення соці-
ально-побутового патронажу, ви-
клик лікаря, придбання та доставка 
медикаментів тощо; 

 

 психологічні послуги - надання 2) психологічні послуги - надання  
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консультацій з питань психічного 
здоров'я та поліпшення взаємин з 
оточуючим соціальним середови-
щем, застосування психодіагности-
ки, спрямованої на вивчення соціа-
льно-психологічних характеристик 
особистості, з метою її психологіч-
ної корекції або психологічної реа-
білітації, надання методичних по-
рад; 

консультацій з питань психічного 
здоров'я та поліпшення взаємин з 
оточуючим соціальним середови-
щем, застосування психодіагности-
ки, спрямованої на вивчення соціа-
льно-психологічних характеристик 
особистості, з метою її психологіч-
ної корекції або психологічної реа-
білітації, надання методичних по-
рад; 

 соціально-педагогічні послуги - 
виявлення та сприяння розвитку 
різнобічних інтересів і потреб осіб, 
які перебувають у складних життє-
вих обставинах, організація індиві-
дуального навчального, виховного 
та корекційного процесів, дозвілля, 
спортивно-оздоровчої, технічної та 
художньої діяльності тощо, а також 
залучення до роботи різноманітних 
закладів, громадських організацій, 
заінтересованих осіб; 

3) соціально-педагогічні послуги - 
виявлення та сприяння розвитку 
різнобічних інтересів і потреб осіб, 
які перебувають у складних життє-
вих обставинах, організація індиві-
дуального навчального, виховного 
та корекційного процесів, дозвілля, 
спортивно-оздоровчої, технічної та 
художньої діяльності тощо, а також 
залучення до роботи різноманітних 
закладів, громадських організацій, 
заінтересованих осіб; 

 

 соціально-медичні послуги - кон-
сультації щодо запобігання виник-
ненню та розвитку можливих орга-
нічних розладів особи, збереження, 
підтримка та охорона її здоров'я, 
здійснення профілактичних, ліку-
вально-оздоровчих заходів, праце-
терапія; 

4) соціально-медичні послуги - 
консультації щодо запобігання ви-
никненню та розвитку можливих 
органічних розладів особи, збере-
ження, підтримка та охорона її 
здоров'я, здійснення профілактич-
них, лікувально-оздоровчих захо-
дів, працетерапія; 

 

 соціально-економічні послуги - 
задоволення матеріальних інтересів 
і потреб осіб, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, що 
реалізуються у формі надання на-
туральної чи грошової допомоги, а 
також допомоги у вигляді однора-
зових компенсацій; 

5) соціально-економічні послуги - 
задоволення матеріальних інтересів 
і потреб осіб, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, що 
реалізуються у формі надання на-
туральної чи грошової допомоги, а 
також допомоги у вигляді однора-
зових компенсацій; 

 

 юридичні послуги - надання кон-
сультацій з питань чинного зако-
нодавства, здійснення захисту прав 
та інтересів осіб, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, 
сприяння застосуванню державно-
го примусу і реалізації юридичної 
відповідальності осіб, що вдаються 
до протиправних дій щодо цієї 
особи (оформлення правових до-
кументів, адвокатська допомога, 
захист прав та інтересів особи то-
що); 

6) юридичні послуги - надання 
консультацій з питань чинного за-
конодавства, здійснення захисту 
прав та інтересів осіб, які перебу-
вають у складних життєвих обста-
винах, сприяння застосуванню 
державного примусу і реалізації 
юридичної відповідальності осіб, 
що вдаються до протиправних дій 
щодо цієї особи (оформлення пра-
вових документів, адвокатська до-
помога, захист прав та інтересів 
особи тощо); 

 

 послуги з працевлаштування - по-
шук підходящої роботи, сприяння у 
працевлаштуванні та соціальне 
супроводження працевлаштованої 
особи; 

7) послуги з працевлаштування - 
пошук підходящої роботи, сприян-
ня у працевлаштуванні та соціаль-
не супроводження працевлаштова-
ної особи; 

 

 послуги з професійної реабілітації 
осіб з обмеженими фізичними мо-
жливостями - комплекс медичних, 

8) послуги з професійної реабіліта-
ції осіб з обмеженими фізичними 
можливостями - комплекс медич-
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психологічних, інформаційних за-
ходів, спрямованих на створення 
сприятливих умов для реалізації 
права на професійну орієнтацію та 
підготовку, освіту, зайнятість; 

них, психологічних, інформаційних 
заходів, спрямованих на створення 
сприятливих умов для реалізації 
права на професійну орієнтацію та 
підготовку, освіту, зайнятість; 

 інформаційні послуги - надання 
інформації, необхідної для вирі-
шення складної життєвої ситуації 
(довідкові послуги); розповсю-
дження просвітницьких та культу-
рно-освітніх знань (просвітницькі 
послуги); поширення об'єктивної 
інформації про споживчі властиво-
сті та види соціальних послуг, фо-
рмування певних уявлень і став-
лення суспільства до соціальних 
проблем (рекламно-пропаган-
дистські послуги); 
інші соціальні послуги. 

9) інформаційні послуги - надання 
інформації, необхідної для вирі-
шення складної життєвої ситуації 
(довідкові послуги); розповсю-
дження просвітницьких та культу-
рно-освітніх знань (просвітницькі 
послуги); поширення об'єктивної 
інформації про споживчі властиво-
сті та види соціальних послуг, фо-
рмування певних уявлень і став-
лення суспільства до соціальних 
проблем (рекламно-
пропагандистські послуги); 
10) інші соціальні послуги. 

 

 Суб'єкти, що надають соціальні 
послуги, можуть їх надавати в ін-
ших формах, не передбачених цією 
статтею, але визначених Кабінетом 
Міністрів України в переліку плат-
них соціальних послуг. 

 Частина 5 вилучена, оскільки мова 
в статті йде про види послуг, а ця 
частина говорить про форми по-
слуг, які далі не знайшли розвитку 
в інших нормах закону. 

 Перелік соціальних послуг, опис їх 
змісту та якості зазначаються в 
Державному класифікаторі соціа-
льних стандартів та нормативів, що 
затверджується Кабінетом Мініст-
рів України і публікується в засо-
бах масової інформації відповід-
ними центральними органами ви-
конавчої влади. 

5. Перелік соціальних послуг, опис 
їх змісту та якості зазначаються в 
Державному класифікаторі соціа-
льних стандартів та нормативів, що 
затверджується Кабінетом Мініст-
рів України і публікується в засо-
бах масової інформації відповід-
ними центральними органами ви-
конавчої влади. 

 

 Перелік та порядок надання соціа-
льних послуг за видами загально-
обов'язкового державного соціаль-
ного страхування регулюються 
законодавством про загальнообо-
в'язкове державне соціальне стра-
хування. 

6. Перелік та порядок надання со-
ціальних послуг за видами загаль-
нообов'язкового державного соціа-
льного страхування регулюються 
законодавством про загальнообо-
в'язкове державне соціальне стра-
хування. 

 

 Стаття 6. Право на отримання 
соціальних послуг 

 Стаття 6. Право на отримання 
соціальних послуг 

 

 Право на отримання соціальних 
послуг мають громадяни України, а 
також іноземці та особи без грома-
дянства, у тому числі біженці, які 
проживають в Україні на законних 
підставах та перебувають у склад-
них життєвих обставинах. 

1. Право на отримання соціальних 
послуг мають громадяни України, а 
також іноземці та особи без грома-
дянства, у тому числі біженці, які 
проживають в Україні на законних 
підставах та перебувають у склад-
них життєвих обставинах. 

 

Розділ III 
ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ З 
НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 
ПОСЛУГ 

 Розділ III 
ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ З 
НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 
ПОСЛУГ 

 

 Стаття 7. Порядок надання соціа-
льних послуг 

 Стаття 7. Порядок надання 
соціальних послуг 

 

 Суб'єкти, що надають соціальні 
послуги, здійснюють свою діяль-
ність на професійній основі відпо-

1. Суб’єкти, що надають соціальні 
послуги за кошти державного чи 
місцевих бюджетів, здійснюють 

Частина 1 статті 7 приведена від-
повідно до вимог Цивільного коде-
ксу, який оперує більш широким 
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відно до положення про них або їх 
статуту, де обов'язково зазнача-
ються перелік соціальних послуг, 
категорій осіб, яким вони надають-
ся, умови та порядок їх надання. 

свою діяльність відповідно до вла-
сних установчих документів. 
 

поняттям „установчі документи”, 
вимоги до яких виписані у частині 
2 цієї статті. 

 2. Установчі документи таких 
суб’єктів мають містити виключ-
ний перелік соціальних послуг, що 
ними надаються, вимоги до катего-
рій осіб, яким надаються такі по-
слуги, а також порядок їх надання . 

 

 Суб'єкти, що надають соціальні 
послуги, на договірних засадах 
можуть залучати для виконання 
цієї роботи інші підприємства, 
установи, організації, фізичних 
осіб, зокрема волонтерів. 
Соціальні послуги можуть надава-
тися як за плату, так і безоплатно. 

3. Суб'єкти, що надають соціальні 
послуги, на договірних засадах 
можуть залучати для виконання 
цієї роботи інші підприємства, 
установи, організації, фізичних 
осіб, зокрема волонтерів. 
4. Соціальні послуги можуть нада-
ватися як за плату, так і безоплат-
но. 

 

 Безоплатні соціальні послуги дер-
жавними та комунальними суб'єк-
тами в обсягах, визначених держа-
вними стандартами соціального 
обслуговування, надаються: 

5. Безоплатні соціальні послуги 
державними та комунальними су-
б'єктами в обсягах, визначених 
державними стандартами соціаль-
ного обслуговування, надаються: 

 

 громадянам, які не здатні до само-
обслуговування у зв'язку з похилим 
віком, хворобою, інвалідністю і не 
мають рідних, які повинні забезпе-
чити їм догляд і допомогу; 
громадянам, які знаходяться у 
складній життєвій ситуації у зв'яз-
ку з безробіттям і зареєстровані в 
державній службі зайнятості як 
такі, що шукають роботу, стихій-
ними лихами, катастрофами, які є 
біженцями внаслідок збройних та 
міжетнічних конфліктів, якщо се-
редньомісячний сукупний дохід 
цих осіб нижче встановленого 
прожиткового мінімуму; 

1) громадянам, які не здатні до са-
мообслуговування у зв'язку з похи-
лим віком, хворобою, інвалідністю 
і не мають рідних, які повинні за-
безпечити їм догляд і допомогу; 
2) громадянам, які знаходяться у 
складній життєвій ситуації у зв'яз-
ку з безробіттям і зареєстровані в 
державній службі зайнятості як 
такі, що шукають роботу, стихій-
ними лихами, катастрофами, які є 
біженцями внаслідок збройних та 
міжетнічних конфліктів, якщо се-
редньомісячний сукупний дохід 
цих осіб нижче встановленого 
прожиткового мінімуму; 

 

 дітям та молоді, які знаходяться у 
складній життєвій ситуації у зв'яз-
ку з інвалідністю, хворобою, сиріт-
ством, безпритульністю, малозабе-
зпеченістю, конфліктами і жорсто-
ким ставленням у сім'ї. 

3) дітям та молоді, які знаходяться 
у складній життєвій ситуації у зв'я-
зку з інвалідністю, хворобою, си-
рітством, безпритульністю, мало-
забезпеченістю, конфліктами і жо-
рстоким ставленням у сім'ї. 

 

 Вичерпний перелік соціальних 
послуг, умови їх надання та поря-
док регулювання тарифів їх оплати 
встановлюються Кабінетом Мініс-
трів України. 

6. Вичерпний перелік соціальних 
послуг, умови їх надання та поря-
док регулювання тарифів їх оплати 
встановлюються Кабінетом Мініс-
трів України. 

 

 Фізичним особам, які надають со-
ціальні послуги, призначаються і 
виплачуються компенсаційні ви-
плати в порядку та розмірах, вста-
новлених Кабінетом Міністрів 
України. 

7. Фізичним особам, які надають 
соціальні послуги, призначаються і 
виплачуються компенсаційні ви-
плати в порядку та розмірах, вста-
новлених Кабінетом Міністрів 
України. 

 

 Стаття 8. Порядок надання соціа- Стаття 8 вилучена Ця стаття у нинішньому змісті не 
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льних послуг недержавними су-
б'єктами 
 

має жодного юридичного наванта-
ження. Усі норми, що стосуються 
порядку надання соціальних послуг 
недержавними суб’єктами є у стат-
ті 13. 

 Недержавні суб'єкти, що бажають 
надавати соціальні послуги на 
професійній основі за рахунок вла-
сних коштів, залучених коштів або 
коштів державного чи місцевого 
бюджетів, надають їх на підставі 
ліцензії в порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України. 

  

 Стаття 9. Порядок і умови отри-
мання соціальних послуг 

 Стаття 9. Порядок і умови отри-
мання соціальних послуг 

 

 Для отримання соціальних послуг, 
що надаються державними та ко-
мунальними суб'єктами, особа, яка 
їх потребує, має звернутися з 
письмовою заявою до місцевого 
органу виконавчої влади або орга-
ну місцевого самоврядування. 

1. Для отримання соціальних по-
слуг, що надаються державними та 
комунальними суб'єктами, особа, 
яка їх потребує, має звернутися з 
письмовою заявою до місцевого 
органу виконавчої влади або орга-
ну місцевого самоврядування. 

 

 Для отримання соціальних послуг, 
що надаються недержавними су-
б'єктами, особа, яка їх потребує, 
звертається до відповідного суб'єк-
та, що їх надає. 

2. Для отримання соціальних по-
слуг, що надаються недержавними 
суб'єктами, особа, яка їх потребує, 
звертається до відповідного суб'єк-
та, що їх надає. 

 

У разі якщо особа, яка потребує 
соціальних послуг, за віком або 
станом здоров'я неспроможна са-
мостійно прийняти рішення про 
необхідність їх надання, таке рі-
шення може прийняти опікун чи 
піклувальник, органи опіки та пік-
лування відповідно до законодав-
ства. 

3. У разі якщо особа, яка потребує 
соціальних послуг, за віком або 
станом здоров'я неспроможна са-
мостійно прийняти рішення про 
необхідність їх надання, таке рі-
шення може прийняти опікун чи 
піклувальник, органи опіки та пік-
лування відповідно до законодав-
ства. 

 

 Стаття 10. Основні права отриму-
вачів соціальних послуг 

 Стаття 10. Основні права отриму-
вачів соціальних послуг 

 

При одержанні соціальних послуг 
громадяни мають право на: 
поважливе і гуманне ставлення з 
боку суб'єктів, що надають соціа-
льні послуги; 
вибір установи та закладу, а також 
форми соціального обслуговуван-
ня; 
інформацію щодо своїх прав, обо-
в'язків та умов надання соціальних 
послуг; 

1. При одержанні соціальних по-
слуг громадяни мають право на: 
1) поважливе і гуманне ставлення з 
боку суб'єктів, що надають соціа-
льні послуги; 
2) вибір установи та закладу, а та-
кож форми соціального обслугову-
вання; 
3) інформацію щодо своїх прав, 
обов'язків та умов надання соціа-
льних послуг; 

 

 згоду на соціальні послуги; 
відмову від соціальних послуг; 
конфіденційність інформації осо-
бистого характеру, що стала відо-
мою суб'єкту, який надає соціальні 
послуги; 
захист своїх прав і законних інте-
ресів, у тому числі в судовому по-
рядку. 

4) згоду на соціальні послуги; 
5) відмову від соціальних послуг; 
6) конфіденційність інформації 
особистого характеру, що стала 
відомою суб'єкту, який надає соці-
альні послуги; 
7) захист своїх прав і законних ін-
тересів, у тому числі в судовому 
порядку. 

 

 Стаття 11. Основні права та обо- Стаття 11. Основні права та обо-  



 58

ТЕКСТ ЗАКОНУ 
ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

НОВА РЕДАКЦІЯ 
ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ КОМЕНТАР 

в'язки осіб, що надають соціальні 
послуги 
 

в'язки соціальних працівників 

 Особи, що надають соціальні по-
слуги, мають право на: 

1. Соціальні працівники, мають 
право на: 

В зв’язку з уточненням поняття в 
статті 1, зроблено відповідні заміни 
у статті 11, оскільки йде мова про 
права професійних працівників. 

 профілактичний огляд і обстежен-
ня при прийнятті на роботу та дис-
пансерний нагляд за рахунок робо-
тодавця; 
захист професійної честі, гідності 
та ділової репутації, у тому числі в 
судовому порядку; 
підвищення кваліфікації у встанов-
леному порядку за рахунок робо-
тодавця; 

1) профілактичний огляд і обсте-
ження при прийнятті на роботу та 
диспансерний нагляд за рахунок 
роботодавця; 
2) захист професійної честі, гіднос-
ті та ділової репутації, у тому числі 
в судовому порядку; 
3) підвищення кваліфікації у вста-
новленому порядку за рахунок ро-
ботодавця; 

 

 забезпечення спеціальним одягом, 
взуттям та інвентарем, велосипе-
дами і проїзними квитками або 
виплату грошової компенсації за їх 
придбання; 
при виконанні службових обов'яз-
ків першочергове обслуговування 
на підприємствах, в установах, ор-
ганізаціях, зокрема підприємствах 
зв'язку, технічного обслуговування 
і ремонту транспортних засобів, 
служби побуту, торгівлі, громадсь-
кого харчування, житлово-
комунального господарства, між-
міського транспорту. 

4) забезпечення спеціальним одя-
гом, взуттям та інвентарем, вело-
сипедами і проїзними квитками або 
виплату грошової компенсації за їх 
придбання; 
5) при виконанні службових обо-
в'язків першочергове обслугову-
вання на підприємствах, в устано-
вах, організаціях, зокрема підпри-
ємствах зв'язку, технічного обслу-
говування і ремонту транспортних 
засобів, служби побуту, торгівлі, 
громадського харчування, житло-
во-комунального господарства, 
міжміського транспорту. 

 

 Особи, що надають соціальні по-
слуги, зобов'язані: 

2. Соціальні працівники зобов'яза-
ні: 

 

 сумлінно надавати соціальні по-
слуги особам, які перебувають у 
складній життєвій ситуації; 
керуватися у своїй діяльності осно-
вними принципами надання соціа-
льних послуг; 
поважати гідність громадян; 

1) сумлінно надавати соціальні по-
слуги особам, які перебувають у 
складній життєвій ситуації; 
2) керуватися у своїй діяльності 
основними принципами надання 
соціальних послуг; 
3) поважати гідність громадян; 

 

 не допускати негуманних і дис-
кримінаційних дій щодо громадян, 
які одержують соціальні послуги; 
надавати особам, які обслугову-
ються, повну інформацію про зміст 
і види соціальних послуг; 
зберігати в таємниці інформацію, 
отриману в процесі виконання сво-
їх обов'язків, а також ту інформа-
цію, яка може бути використана 
проти особи, що обслуговується. 

4) не допускати негуманних і дис-
кримінаційних дій щодо громадян, 
які одержують соціальні послуги; 
5) надавати особам, які обслугову-
ються, повну інформацію про зміст і 
види соціальних послуг; 
6) зберігати в таємниці інформацію, 
отриману в процесі виконання своїх 
обов'язків, а також ту інформацію, 
яка може бути використана проти 
особи, що обслуговується. 

 

 Стаття 12. Структура сфери на-
дання соціальних послуг та управ-
ління нею 

 Стаття 12. Структура сфери на-
дання соціальних послуг та управ-
ління нею 

 

 Сфера надання соціальних послуг 
заснована на використанні та роз-
витку всіх форм власності і склада-
ється з державного та недержавно-

1. Сфера надання соціальних по-
слуг заснована на використанні та 
розвитку всіх форм власності і 
складається з державного та не-
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го секторів. 
До державного сектору входять 
суб'єкти, що надають соціальні 
послуги і знаходяться в державній 
власності, управління якими здійс-
нюється центральними органами 
виконавчої влади. 

державного секторів. 
2. До державного сектору входять 
суб'єкти, що надають соціальні 
послуги і знаходяться в державній 
власності, управління якими здійс-
нюється центральними органами 
виконавчої влади. 

 Комунальний сектор включає 
установи та заклади комунальної 
власності, які надають соціальні 
послуги і знаходяться в підпоряд-
куванні органів місцевого самовря-
дування. 
Управління державним та комуна-
льним секторами здійснюється від-
повідними органами виконавчої 
влади та органами місцевого само-
врядування. 

3. Комунальний сектор включає 
установи та заклади комунальної 
власності, які надають соціальні 
послуги і знаходяться в підпоряд-
куванні органів місцевого самовря-
дування. 
4. Управління державним та кому-
нальним секторами здійснюється 
відповідними органами виконавчої 
влади та органами місцевого само-
врядування. 

 

 До недержавного сектору також 
відносяться громадські, благодійні, 
релігійні організації та фізичні 
особи, діяльність яких пов'язана з 
наданням соціальних послуг. 
Управління сектором здійснюється 
в порядку, визначеному законодав-
ством та відповідними статутами. 

5. До недержавного сектору також 
відносяться громадські, благодійні, 
релігійні організації та фізичні 
особи, діяльність яких пов'язана з 
наданням соціальних послуг. 

Вилучено останнє речення цієї час-
тини, оскільки управління недер-
жавним сектором не має, адже це 
„недержавний” сектор. 

 Державні та комунальні заклади і 
установи, що надають соціальні 
послуги, не підлягають приватиза-
ції і не можуть бути перепрофільо-
вані на інші види діяльності. 
Порядок створення, діяльності, 
реорганізації та ліквідації установ і 
закладів, що надають соціальні 
послуги незалежно від форм влас-
ності, визначається законодавством 
України. 
Науково-методичне забезпечення 
сфери надання соціальних послуг 
здійснюється органами державного 
управління. 

6. Державні та комунальні заклади 
і установи, що надають соціальні 
послуги, не підлягають приватиза-
ції і не можуть бути перепрофільо-
вані на інші види діяльності. 
7. Порядок створення, діяльності, 
реорганізації та ліквідації установ і 
закладів, що надають соціальні 
послуги незалежно від форм влас-
ності, визначається законодавством 
України. 
8. Науково-методичне забезпечен-
ня сфери надання соціальних по-
слуг здійснюється органами держа-
вного управління. 

 

 Стаття 13. Співробітництво під 
час організації надання соціальних 
послуг 

 Стаття 13. Співробітництво у на-
данні соціальних послуг 

Уточнено назву відповідно до пра-
вил нормотворчої техніки 

 Центральні та місцеві органи ви-
конавчої влади, органи місцевого 
самоврядування під час організації 
надання соціальних послуг співро-
бітничають між собою, а також із 
суб'єктами, які надають соціальні 
послуги, іншими юридичними та 
фізичними особами. 

1. Центральні та місцеві органи 
виконавчої влади, органи місцевого 
самоврядування під час організації 
надання соціальних послуг співро-
бітничають між собою, а також із 
суб'єктами, які надають соціальні 
послуги, іншими юридичними та 
фізичними особами. 

 

 У разі залучення бюджетних кош-
тів до фінансування соціальних 
послуг, які надаються в установле-
ному порядку недержавними су-
б'єктами чи фізичними особами, 
місцеві органи виконавчої влади, 
органи місцевого самоврядування 

2. У разі залучення бюджетних ко-
штів до фінансування соціальних 
послуг, які надаються в установле-
ному порядку недержавними су-
б'єктами чи фізичними особами, 
місцеві органи виконавчої влади, 
органи місцевого самоврядування 
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на конкурсній основі укладають із 
суб'єктами, що надають соціальні 
послуги, договір щодо умов фінан-
сування та вимог до обсягу, поряд-
ку і якості надання соціальних по-
слуг. 

укладають із суб'єктами, що нада-
ють соціальні послуги, договір що-
до умов фінансування та вимог до 
обсягу, порядку і якості надання 
соціальних послуг. 

 Правила організації та проведення 
конкурсу на залучення бюджетних 
коштів для надання соціальних 
послуг встановлюються Кабінетом 
Міністрів України.  

3. Укладення договорів на надання 
соціальних послуг недержавними 
суб’єктами здійснюється, як пра-
вило, за наслідками відкритих кон-
курсів на надання соціальних по-
слуг, що проводяться відповідними 
органами державної влади та міс-
цевого самоврядування. 
4. Порядок та умови проведення 
таких конкурсів визначається від-
повідним державним органом, що є 
розпорядником бюджетних коштів 
або місцевою радою, яка затвер-
джує відповідний місцевий бю-
джет. 

Це уточнення є необхідним, оскі-
льки саме розпорядники бюджет-
них коштів у виконавчій владі та 
відповідні місцеві ради мають роз-
робляти та затверджувати механіз-
ми конкурсного відбору тих орга-
нізацій чи фізичних осіб, що мо-
жуть надавати соціальні послуги. 
Що стосується уточнення „як пар-
вило” то це необхідно для тих гро-
мад, де взагалі може бути лише 
один суб’єкт, що може надавати 
соціальні послуги. 

 Місцеві органи виконавчої влади, 
органи місцевого самоврядування, 
що уклали договір щодо залучення 
бюджетних коштів до фінансуван-
ня соціальних послуг з недержав-
ними суб'єктами, які перемогли у 
конкурсі, здійснюють контроль за 
цільовим використанням бюджет-
них коштів та якістю надання по-
слуг. 

5. Місцеві органи виконавчої вла-
ди, органи місцевого самовряду-
вання, що уклали договір щодо 
залучення бюджетних коштів до 
фінансування соціальних послуг з 
недержавними суб'єктами, які пе-
ремогли у конкурсі, здійснюють 
контроль за цільовим використан-
ням бюджетних коштів та якістю 
надання послуг. 

 

 Стаття 14. Фінансування соціаль-
них послуг 

Стаття 14. Фінансування соціаль-
них послуг 

 

 Фінансування соціальних послуг 
здійснюється за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів, 
спеціальних фондів, коштів під-
приємств, установ та організацій, 
плати за соціальні послуги, коштів 
благодійної допомоги (пожертву-
вань), коштів одержувачів соціаль-
них послуг та інших джерел, пе-
редбачених законодавством. 

1. Фінансування соціальних послуг 
здійснюється за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів, 
спеціальних фондів, коштів під-
приємств, установ та організацій, 
плати за соціальні послуги, коштів 
благодійної допомоги (пожертву-
вань), коштів одержувачів соціаль-
них послуг та інших джерел, пе-
редбачених законодавством. 

 

 У місцевих бюджетах повинні 
плануватися кошти, необхідні для 
фінансування соціальних послуг. 

2. У місцевих бюджетах повинні 
плануватися кошти, необхідні для 
фінансування соціальних послуг. 

 

 У державному та місцевих бюдже-
тах повинні передбачатися кошти 
для фінансування цільових про-
грам надання соціальних послуг. 
Фінансування територіальних про-
грам розвитку соціальних послуг 
здійснюється за рахунок виділених 
місцевому бюджету цільових суб-
венцій чи шляхом кооперування 
коштів місцевих бюджетів на реа-
лізацію спільних проектів. 

3. У державному та місцевих бю-
джетах повинні передбачатися ко-
шти для фінансування цільових 
програм надання соціальних по-
слуг. 
4. Фінансування територіальних 
програм розвитку соціальних по-
слуг здійснюється за рахунок виді-
лених місцевому бюджету цільових 
субвенцій чи шляхом кооперування 
коштів місцевих бюджетів на реа-
лізацію спільних проектів. 

 

 Стаття 15. Обмеження права на  Стаття 15. Обмеження права на  
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соціальні послуги соціальні послуги 
 У разі якщо особа, що отримує 
соціальні послуги, без поважних 
причин не виконує вимоги їх одер-
жання, суб'єкт, що надає соціальні 
послуги, виносить такій особі 
письмове попередження про мож-
ливість відмови від надання соціа-
льних послуг або обмеження у їх 
наданні. 

1. У разі якщо особа, що отримує 
соціальні послуги, без поважних 
причин не виконує вимоги їх одер-
жання, суб'єкт, що надає соціальні 
послуги, виносить такій особі 
письмове попередження про мож-
ливість відмови від надання соціа-
льних послуг або обмеження у їх 
наданні. 

 

 У разі якщо особа отримує соціа-
льні послуги та письмово попере-
джена про можливість відмови від 
надання соціальних послуг або об-
меження у їх наданні, але продов-
жує не виконувати вимоги їх одер-
жання, відповідний суб'єкт, що 
надає соціальні послуги, може в 
односторонньому порядку обмежи-
ти або припинити надання соціаль-
них послуг такій особі, про що 
письмово інформується зазначена 
особа та місцевий орган виконавчої 
влади чи орган місцевого самовря-
дування. 

2. У разі якщо особа отримує соці-
альні послуги та письмово попере-
джена про можливість відмови від 
надання соціальних послуг або об-
меження у їх наданні, але продов-
жує не виконувати вимоги їх одер-
жання, відповідний суб'єкт, що 
надає соціальні послуги, може в 
односторонньому порядку обмежи-
ти або припинити надання соціаль-
них послуг такій особі, про що 
письмово інформується зазначена 
особа та місцевий орган виконавчої 
влади чи орган місцевого самовря-
дування. 

 

 Обмеження в отриманні одного 
виду соціальних послуг не може 
бути підставою для обмеження в 
наданні іншого виду соціальних 
послуг. 

3. Обмеження в отриманні одного 
виду соціальних послуг не може 
бути підставою для обмеження в 
наданні іншого виду соціальних 
послуг. 

 

 Розділ IV 
ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У 
СФЕРІ НАДАННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

Розділ IV 
ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У 
СФЕРІ НАДАННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 

 

 Стаття 16. Право на професійну 
діяльність у сфері надання соціаль-
них послуг 
Професійна діяльність у сфері на-
дання соціальних послуг підлягає 
ліцензуванню, умови і порядок 
якого визначаються Кабінетом Мі-
ністрів України. 

 Стаття 16. Право на професійну 
діяльність у сфері надання соціаль-
них послуг 
1. Професійна діяльність у сфері 
надання соціальних послуг підля-
гає ліцензуванню, якщо це перед-
бачено законами України. 

Ліцензування певних видів діяль-
ності визначається іншим законом, 
тому зроблено відповідне уточнен-
ня. Тим паче, що виглядає нелогіч-
ним ліцензувати усі види соціаль-
них послуг, адже за загальним пра-
вилом ліцензується лише та діяль-
ність, яка може бути небезпечною 
для людей чи держави. 

 Стаття 17. Кадрове забезпечення 
надання соціальних послуг 

Стаття 17. Кадрове забезпечення 
надання соціальних послуг 

 

 Надання соціальних послуг здійс-
нюють соціальні працівники та 
інші фізичні особи, які мають від-
повідну освіту і схильні за особис-
тими якостями до надання соціаль-
них послуг. 

1. Надання соціальних послуг здій-
снюють соціальні працівники та 
інші фізичні особи, в порядку 
визначеному цим Законом та 
іншими нормативно-правовими 
актами України.  

Чинна редакція є досить неконкре-
тною, адже, наприклад, для приби-
рання квартири у одинокого інва-
ліда, спеціальна освіта непотрібна, 
а схильність взагалі визначити не-
можливо. 

 До надання соціальних послуг мо-
жуть залучатися волонтери, діяль-
ність яких регулюється відповід-
ним положенням, яке затверджу-
ється Кабінетом Міністрів України. 

2. До надання соціальних послуг 
можуть залучатися волонтери. 

Діяльність волонтерів не регулю-
ється положенням уряду. Уряд, 
наприклад, може в рамках закону 
визначити порядок обліку робочого 
часу волонтерів для зарахування в 
трудовий стаж, але це напевне має 
бути розв’язане в рамках іншого 
закону. 
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 Кваліфікаційні вимоги до соціаль-
них працівників та інших фахівців, 
які надають соціальні послуги, по-
рядок їх атестації визначаються 
відповідними центральними орга-
нами виконавчої влади. 

Кваліфікаційні вимоги до соціаль-
них працівників, порядок їх атес-
тації визначаються відповідними 
центральними органами виконавчої 
влади. 

 

 Встановлення переліку соціальних 
послуг, надання яких вимагає осо-
бливих вимог до стану здоров’я 
осіб, які надають такі послуги, 
визначення категорій осіб, надання 
яким послуг пов’язане із додатко-
вими вимогами щодо осіб, які на-
дають такі послуги і так само по-
рядку проведення для них профіла-
ктичного огляду та диспансерного 
нагляду здійснюється Кабінетом 
Міністрів України. 

Ця частина дає право Уряду визна-
чити порядок медичного огляду та 
встановити інші вимоги для осіб, 
що надають соціальні послуги для 
дітей, інвалідів чи взагалі працю-
ють з ВІЛ інфікованими чи іншими 
потенційно вірусонебезпечними 
категоріями населення: бомжі, нар-
комани, проститутки тощо. 

 Стаття 18. Організація, координа-
ція роботи та контроль за наданням 
соціальних послуг 

 Стаття 18. Організація, координа-
ція роботи та контроль за наданням 
соціальних послуг 

 

 Центральні та місцеві органи ви-
конавчої влади та органи місцевого 
самоврядування в межах своїх пов-
новажень організовують роботу з 
надання відповідних соціальних 
послуг та здійснюють контроль за 
діяльністю суб'єктів, що надають 
соціальні послуги. 

1. Центральні та місцеві органи 
виконавчої влади та органи місце-
вого самоврядування в межах своїх 
повноважень організовують роботу 
з надання відповідних соціальних 
послуг та здійснюють контроль за 
діяльністю суб'єктів, що надають 
соціальні послуги. 

 

 Контроль за цільовим використан-
ням бюджетних коштів, спрямова-
них на фінансування соціальних 
послуг, здійснюється відповідними 
центральними та місцевими орга-
нами виконавчої влади, органами 
місцевого самоврядування, а також 
органами з питань фінансового 
контролю відповідно до їх повно-
важень. 

2. Контроль за цільовим викорис-
танням бюджетних коштів, спря-
мованих на фінансування соціаль-
них послуг, здійснюється відповід-
ними центральними та місцевими 
органами виконавчої влади, орга-
нами місцевого самоврядування, а 
також органами з питань фінансо-
вого контролю відповідно до їх 
повноважень. 

 

 Розділ V 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  
ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 
СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

Розділ V 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  
ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА  
ПРО СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 

 Стаття 19. Оскарження рішення 
про відмову в наданні, зменшення 
обсягу або припинення надання 
соціальних послуг 

Стаття 19. Оскарження рішення 
про відмову в наданні зменшення 
обсягу або припинення надання 
соціальних послуг 

 

 Рішення про відмову в наданні, 
обмеження обсягу або припинення 
надання соціальних послуг держа-
вними і комунальними суб'єктами 
може бути оскаржено до централь-
ного чи місцевого органу виконав-
чої влади або органу місцевого са-
моврядування, який видав дозвіл 
на надання соціальних послуг (для 
недержавних суб'єктів, що надають 
соціальні послуги, - до органу, 

1. Рішення про відмову в наданні, 
обмеження обсягу або припинення 
надання соціальних послуг держа-
вними і комунальними суб'єктами 
може бути оскаржено до відповід-
но центрального чи місцевого ор-
гану виконавчої влади або органу 
місцевого самоврядування, який 
видав дозвіл на надання соціальних 
послуг (для недержавних суб'єктів, 
що надають соціальні послуги, - до 

Таке уточнення вкрай необхідне, 
адже недержавна організація дійс-
но зобов’язана надавати послуги 
визначеним договором категоріям 
громадян і саме орган, який уклав 
договір з організацією може впли-
нути на неї. 
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який видав дозвіл на надання соці-
альних послуг), або суду. 

органу, з яким укладено договір на 
надання соціальних послуг. 

 Стаття 20. Відповідальність за 
порушення законодавства про со-
ціальні послуги 
Особи, винні у порушенні законо-
давства про соціальні послуги, не-
суть цивільно-правову, адміністра-
тивну або кримінальну відповіда-
льність згідно з законами України. 

 Стаття 20. Відповідальність за 
порушення законодавства про со-
ціальні послуги 
1. Особи, винні у порушенні зако-
нодавства про соціальні послуги, 
несуть цивільно-правову, адмініст-
ративну або кримінальну відпові-
дальність згідно з законами Украї-
ни. 

 

 Розділ VI 
МІЖНАРОДНЕ 
СПІВРОБІТНИЦТВО 

Розділ VI 
МІЖНАРОДНЕ 
СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Стаття 21. Участь України в між-
народному співробітництві у сфері 
надання соціальних послуг  
Україна бере участь у міжнародно-
му співробітництві у сфері надання 
соціальних послуг. 

Стаття 21. Участь України в між-
народному співробітництві у сфері 
надання соціальних послуг 
1. Україна бере участь у міжнарод-
ному співробітництві у сфері на-
дання соціальних послуг. 

 

 Розділ VII 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Розділ VII 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 
січня 2004 року. 
2. Кабінету Міністрів України: 
у тримісячний термін з дня опублі-
кування цього Закону прийняти 
нормативно-правові акти, які регу-
люють виконання норм цього За-
кону; 
подати на розгляд Верховної Ради 
України пропозиції щодо внесення 
змін до законів України, що випли-
вають із цього Закону; 
привести свої нормативно-правові 
акти у відповідність із цим Зако-
ном; 
забезпечити перегляд та скасуван-
ня міністерствами, іншими центра-
льними органами виконавчої влади 
їх нормативно-правових актів, що 
суперечать цьому Закону. 
3. До приведення у відповідність із 
цим Законом закони, інші норма-
тивно-правові акти застосовуються 
у частині, що не суперечить цьому 
Закону. 
 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 
січня 2004 року. 
2. Кабінету Міністрів України: 
у тримісячний термін з дня опублі-
кування цього Закону прийняти 
нормативно-правові акти, які регу-
люють виконання норм цього За-
кону; 
подати на розгляд Верховної Ради 
України пропозиції щодо внесення 
змін до законів України, що випли-
вають із цього Закону; 
привести свої нормативно-правові 
акти у відповідність із цим Зако-
ном; 
забезпечити перегляд та скасуван-
ня міністерствами, іншими центра-
льними органами виконавчої влади 
їх нормативно-правових актів, що 
суперечать цьому Закону. 
3. До приведення у відповідність із 
цим Законом закони, інші норма-
тивно-правові акти застосовуються 
у частині, що не суперечить цьому 
Закону. 
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